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Mimistri 1  Awrsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé, né¢ mbéshtetje t& nenit 1
paragrafi 2 nénparagrafét 2.1 dhe 2.2 si dhe
nenit 5 paragrafi 16 t& Ligjit nr. 04/L-032
pér Arsimin Parauniversitar n& Republikén
e Kosovés (Gazeta zyrtare nr. 17/16,
shtator 2011), t& nenit 3 t& Konventés pér
t& drejtat e fémijéve, nenit 8 nénparagrafi
1.4 t& Rregullores nr. 02/2011 pér fushat e
pérgjegjésis€ administrative t& Zyrés sé
Kryeministrit dhe Ministrive si dhe nenit
38 paragrafi 6 t& Rregullores sé Punés s&
Qeverisé nr. 09/2011 (Gazeta zyrtare nr.
15, 12.09.2011), nxjerr:

UDHEZIM ADMINISTRATIV
(MASHT) NR. |4 /2019
PER FEMIJET /NXENESIT ME
AFTESI TE JASHTEZAKONSHME,

DHUNTI DHE TALENTE
Neni 1
Qéllimi
Ky Udhézim administrativ pércakton

kriteret dhe procedurat pér identifikimin
dhe pérkrahjen e fémijéve/nxénésve me
aftési t& jashtézakonshme, dhunti dhe
talente t&€ vecanta n& fusha akademike
kreative dhe artistike, né funksion té&

Minister of Education, Science and
Technology, pursuant to Article 1
paragraph 2 sub-paragraphs 2.1 and 2.2
and Article 5 paragraph 16 of the Laé no.
04/1.-032 on Pre-university Education in
the Republic of Kosova (official gazette
no. 17/16, September 2011), of Article 3
on Children Right Convention, Article 8
sub-paragraph 1.4 of the Regulation no.
02/2011 on areas of administrative
responsibility of the Prime Minister's
Office and Ministries and Article 38
paragraph 6 of the Government Rule of
Procedure no. 09/2011 (official gazette no.
15, 12.09.2011), issues:

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION
(MEST) NO. /2019 ON
CHILDREN/STUDENTS EITH
EXTRAORDINARY ABILITIES,
SPECIAL GIFTS AND TALENTS

Article 1
The purpose

This Administrative instruction determines
criteria and procedures for identification
and support of children/students &ith
extraordinary abilities, special gifts and
talents in academic, creative and artistic
fields in order to develop and achieve their

Ministar Nauke i
Tehnologije,

Na osnovu ¢lan 1, stav 2 podstav 2.1 i 2.2,
kao i ¢lan 5 stav 16 Zakona br. 04 / L-032
o preduniverzitetskom obrazovanju u
Republici Kosovo (Sluzbeni list br. 17/16,
septembar 2011), ¢lan 3 Konvencije o
pravima deteta, ¢lan 8, podstav 1.4.
Uredbe br. 02/2011 o oblastima
administrativne odgovornosti Kancelarije
premijera i ministarstava i ¢lana 38 stav 6
Poslovnika o radu Vlade br. 09/2011
(Sluzbeni glasnik br. 15, 12.09.2011),

pitanja:

Obrazovanja,

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO
(MONT) BR. /2019 ZA DECU
/UCENIKE SA 1ZUZETNIM
SPOSOBNOSTIMA, NADARENOST 1
POSEBNIM TALENTOM

Clan 1
Cilj

Ovo Administrativno Uputstvo utvrduje
kriterijume i procedure za identifikaciju i
podrsku dece / ucenika sa izvanrednim
sposobnostima, nadarene i posebnim
talentima u akademskim kreativnim i
umetni¢kim oblastima u funkciji razvoja i
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zhvillimit dhe arritjes s& potencialit t& tyre | full potential.

té ploté.

Neni 2
Pérkufizimet/ definicionet

1. Aftési e jashtézakonshme: U referohet
féemijéve/ nxénésve me aftési (inteligjencé)
shumé mé t& larté se norma e moshés sé
tyre. Aftésia e jashtézakonshme mund té
shfaget né njé ose mé shumé fusha & tilla
si;  intelektuale,  krijuese, artistike,
udhéheqése, ose né njé fushé akademike
specifike.

2. Dhunti: I referohet posedimit dhe
pérdorimit t& njé aftésie t&
jashtézakonshme natyrore, shpeshheré e
quajtur/ njohur dhe si “prirje”, n& njé fushé
t¢ caktuar, q& ¢ bén fémijén/nxénésin t&
dallohet nga bashkémoshatarét.

3. Talent: I referohet zotérimit & njé aftésie
t€ jashtézakonshme, t& cilén individi e
zhvillon né ményré sistematike, e njohur
ndryshe si kompetencé, né njé fushe &
caktuar, q&¢ e bén fémijén/nxénésin t&
dallohet nga bashkémoshatarét.

Article 2
Definitions

1. Extraordinary ability: refers to children
gith ability (intelligence) higher than the
norm of their age. Extraordinary ability
can appear in more than one area such as:
intellectual, creative, artistic, leadership,
or in a specific academic field.

2. Gift: refers to possession and use of an
extraordinary natural skill, often called /
knoén as ,tendency®, in a certain area,
€hich makes a child be distinct from co-
peers.

3.Talent: referrs to mastering an
extraordinary ability, &hich individual
develops in a systematic manner,

otheréise knoén as competence, in a
certain area &hich makes a child be
distinct from co-peers.

postizanje njihovog punog potencijal.

Clan 2
Definicije

1. Izuzetna sposobnost: odnosi se na decu
sa sposbnostima (inteligencijom) mnogo
vecom normon od njihovog uzrasta.
Izuzetna sposobnost se moZe pojaviti u
jednoj ili vide oblasti kao o su
intelektualna,  kreativna, umjetnicka,
rukovodeca ili u odredenoj akademskoj
oblasti.

2. Nadarenost: odnosi se na posedovanje i
koristenje izvanredne prirodne
sposobnosti, ¢esto nazvane / poznate kao
"sklonost" u datoj oblasti, $to &ini dete
razli¢ito od vrinjaka.

3. Talenat: odnosi se na ovladavanje
izvanrednom sposobnoséu koju pojedinac
sistematski razvija, drugadije poznatu kao
kompetencija, u odredenoj oblasti, to &ini
dete da se razlikuje od vrénjake.
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Neni 3
Parimet

1. Puna me fémijét/nxénésit me aftési t&
jashtézakonshme, dhunti dhe talente t&
| veganta né& fusha akademike kreative dhe
| artistike bazohet né parimet e t& drejtave (&
fémijéve:

1.1 . Gjithépérfshirja;
1.2 . Mosdiskriminimi;
1.3 . Barazia;

1.4 . Arritja e potencialit;

1.5. Mbrojtja,

Neni 4
Detyrat dhe pérgjegjésité e MASHT

1. MASHT harton dhe monitoron
zbatimin e politikave pér identifikimin dhe
pérkrahjen e fémijéve/nxénésve me aftési
t¢ jashtézakonshme, dhunti dhe talente t&
veganta n€ fusha akademike, kreative dhe
artistike.

2. Divizioni pér arsim gjithépérfshirés,
| krijon komision i cili bazuar né déshminé

Article 3
Principles

1. Eorking &ith children / students &ith
extraordinary skills, flair and talent in
creative and artistic academic fields is
based on the principles of children's rights:

1.1. Inclusiveness;

1.2. Non-discrimation;

1.3. Equality;

1.4. Potential achievement;

1.5. Protection.

Article 4
Duties and responsibilities of MEST

1. MEST  compiles and  monitors
implementation of  policies for
identification of children/students &ith

| oblastima zasniva se na principima prava

extraordinary abilities, special gifts and
talents in academic, creative and artistic
field.

2. Relevant division in MEST creates a
commission &hich based on the evidence

of the child's preliminary professional

Clan 3

Principi ‘

1. Rad sa decom / uéenicima s izuzetnim
sposobnostima, nadarene i talentom
akademskim kreativnim i umetni¢kim
deteta:
1.1. Inkluzija;
1.2. Nediskriminacija;

Jednakost;

1.4. Postizanje potencijala;

1.5. Zastita.

Clan 4
Zadaci i odgovornosti MONT-a

1. MONT izraduje i vi§i monitoring
sprovodenje politika za identifikaciju i
podrSku dece / udenika sa izuzetnim
sposobnostima, nadarene i posebnim
talentom u akademskim, kreativnim i
umetni¢kim oblastim.

2. Odgovarajuéa divizija u MONT
sastavlja komisiju koja na osnovu
svedoCenja o prethodoj struénoj proceni
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mbi vlerésimin profesional paraprak qé ka |

| fémija/nxénési  rekomandon

institucionale.

pérkrahjen

3. MASHT bashképunon dhe mbéshtet
iniciativat dhe programet pér identifikimin
dhe pérkrahjen e fémijéve/nxénésve me
aftési t¢ jashtézakonshme, dhunti dhe
talente t&€ vecanta né fusha akademike,
kreative dhe artistike.

4. MASHT mbéshtet institucionet
arsimore, OJQ-té profesionale dhe entitetet
¢ ndryshme g€ merren me identifikimin
dhe pérkrahjen e fémijéve/nxénésve me
aftési t&€ jashtézakonshme, dhunti
talente t¢ vecanta né& fusha akademike,
kreative dhe artistike.

5. MASHT harton udhézues t& veganté
pér modifikimin dhe pérshtatien e
programeve léndore dhe atyre
jashtékurrikulare né pérputhje me nevojat
individuale t& fémijéve/nxénésve.

6. MASHT mbéshtet DK A-t&,
institucionet  edukativo-arsimore  pér
zhvillimin & kapaciteteve té
| edukatoréve/mésimdhénésve dhe  stafit

profesional, pér identifikimin e hershém
dhe zhvillimin e kompetencave pér
pérkrahje t& fémijéve/nxénésve me aftési t&
jashtézakonshme, dhunti dhe talente t&

dhe |

assessment, ~ recommends institutional
support.
3. MEST cooperates and  supports

initiatives and programs, for identification
and support of children/students &ith
extraordinary abilities, special gifts and
talents in academic, creative and artistic
field.

4. MEST supports educational educations,
professional NQOs and various entities
dealing é&ith identification and support of
children/students  &ith  extraordinary
abilities, special gifts and talents in
academic, creative and artistic field.

5. MEST compiles special guides for“

modification and support of subject
programs and those extracurricular in
compliance to individual needs of
children/students.

6. MEST supports MED, upbringing-
educational institutions for development
of teacher capacities and professional

staff, for early identification and
development of  competences for
supporting children/students gith

extraordinary abilities, special gifts and
talents in academic, creative and artistic
field.

koju ima dete preporuduje institucionalnu
podriku.

3. MONT saraduje i podrZava inicijative i
programe za identifikaciju i podrsku
dece/ucenika sa izvanrednim
sposobnostima, nadarenost i posebnim
talentima u akademskim, kreativnim i
umetnickim oblastima.

4. MONT podrzava obrazovne institucije,
profesionalne NVO i razli¢ite entitete koji
se bave identifikacijom i podr$kom dece sa
izvanrednim sposbnostima, nadarene i
posebnim talentima u  akademskim,
kreativnim i umetni¢kim oblastima

5. MONT sastavlja posebne smernice za
modifikovanje i prilagodavanje predmetne
i vankurikularne programe u skladu sa
individualnim potrebama dece / udenika.

6. MONT podrzava ODO, edukativno-
obrazovne institucije za razvoj kapaciteta
nastavnika i profesionalnog osoblja, za
ranu identifikaciju i razvoj kompetencija
za podrsku deci / udenicima sa
izvanrednim sposobnostima, nadarene i
posebnim  talentima u  akademskoj,
kreativnoj i umetni¢koj oblasti.

—
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vecanta n€ fusha akademike, kreative dhe
artistike.

| 7. MASHT pérkrah organizimet e garave/
| ¢mimeve nacionale dhe ndérkombétare né
fusha t& ndryshme, siguron pjesémarrjen
né gara ndérkombétare dhe shpérblimet pér
fituesit.

8. MASHT inicion dhe realizon aktivitete
vetédijésuese pér identifikimin e hershém
dhe pérkrahjen e fémijéve/nxénésve me
aftési € jashtézakonshme, dhunti dhe
talente t& vecanta n& fusha akademike
kreative dhe artistike.

9. MASHT n&  bashképunim me
institucionet relevante, t¢ mbéshtess, t&
pércjellé né vazhdimési zhvillimin, nevojat
dhe arritjet e fémijéve/nxénésve me dhunti
t€ veganta, prej momentit t& identifikimit
deri n& pjekuriné e tyre.

Neni §
Detyrat dhe pérgjegjésité e DKA-s&

1. DKA zbaton politikat arsimore pér
identifikimin dhe pérkrahjen e fémijéve
/nxénésve me aftési t& jasht&zakonshme,
dhunti dhe talente t& veganta né fusha
akademike kreative dhe artistike.

7. MEST supports the organization of
national / international competition in
various fields ensures participation in
international competitions and reéards for
&inners.

8. MEST initiates and carries
aéareness raising activities for early
identification and support of
children/students ~ &ith  extraordinary
abilities, special gifts and talents in
academic, creative and artistic field.

out

9. MEST in cooperation &ith relevant
institutions, supports, folloés continuously
the development, needs and achievements
of children &ith special gifts, from the
moment of identification to their maturity.

Article §
Duties and responsibilities of MEID

1. MED implements educational policies

for identification and support of
children/students  &ith  extraordinary
abilities, special gifts and talents in

academic, creative and artistic field.

2. MED supports and oversees schools in
identifying and supporting of

7. MONT podrzava organizovanje
nacionalno i medunarodno takmidenje u
razli¢itim oblastima, obezbeduje udesée na
medunarodnim takmi¢enjima i nagradama
za pobednike.

8. MONT inicira i provodi aktivnosti
podizanja svesti za ranu identifikaciju i
podrsku deci/uCenicima sa izvanrednim
sposobnostima i posebnim talentom u
akademskim kreativnim i umetni¢kim
oblastima.

9. MONT, u saradnji sa relevantnim
institucijama podrske, kontinuirano da
prati razvoj, potrebe i dostignuéa dece sa
izvanrednim sposobnostima, od trenutka
identifikacije do njihove zrelosti.

Clan 5
Zadaci i odgovorn ODO-a

1. ODO primenjuje obrazovne politike za
identifikaciju i podrZavanje decu/udenika
sa izvanredne sposbnosti i posebnim
talenatima u akademskim kreativnim i
umetnic¢kim oblastima.

2. ODO podrzava i nadgleda Skole u
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2 DKA  pérkrah dhe mbikéqyr

institucionet  parashkollore/shkollat  né
identifikimin dhe pérkrahjen e
| fmijéve/nxénésve  me  aftési &

jashtézakonshme, dhunti dhe talente t&
vegante né fusha akademike kreative dhe
artistike.

3. DKA inicion dhe realizon aktivitete
vetédijésuese pér identifikimin e hershém
dhe pérkrahjen e fémijéve/nxénésve me
aftési t& jashtézakonshme, dhunti dhe
talente t& veganta né fusha akademike
kreative dhe artistike.

4. DKA bashképunon dhe mbéshtet
institucionet arsimore, OJQ-t& profesionale
dhe grupet e ndryshme t& interesit q&
merren me identifikimin dhe pérkrahjen e
| fémijéve/nxénésve me aftési té
jashtézakonshme, dhunti dhe talente t&
vecanté ne fusha akademike kreative dhe
artistike.

Neni 6
Detyrat dhe pérgjegjésité e
institucioneve edukativo-arsimore

1. Institucionet edukatovo-arsimore t&
sigurojné qé fémijét/nxénésit me aftési té
jashtézakonshme, dhunti dhe talente t&
veganta n€ fusha akademike kreative dhe
artistike b&hen pjesé t& planifikimeve si né:

children/students  &ith  extraordinary
abilities, special gifts and talents in
academic, creative and artistic field.

3. MED initiates and realizes self-
agareness activities on early identification
and support of children/students &ith
extraordinary abilities, special gifts and
talents in academic, creative and artistic
field.

4. MED  cooperates and  supports
educational  institutions,  professional
NGOs and various groups of interes
dealing é&ith identification and support of
children/students ~ &ith  extraordinary
abilities, special gifts and talents in
academic, creative and artistic field.

Article 6
Duties and responsibilities of the
educational institutions

1. School bodies ensure that
children/students ~ &ith  extraordinary
abilities, special gifts and talents in
academic, creative and artistic field be
part of plannings as in:

1.1. Development plan of
Educational institution at all levels of

the |

identifikaciji i podrici deci / uenicima sa
izuzetnim sposobnostima, nadarene i
posebnim  talentom u  akademskim
kreativnim i umetni¢kim oblastima.

3. ODO inicira i realizuje aktivnosti
podizanja svesti za ranu identifikaciju i
podrsku deci / udenika sa izuzetnim
sposobnostima, nadarene i posebnim
talentima u akademskim kreativnim i
umetnic¢kim oblastima.

4. ODo saraduje i podrZava obrazovne
institucije, profesionalne NVO i razlidite
interesne  grupe  koje se  bave
identifikacijom i podrikom dece/utenika
sa izuzetnim sposobnostima, nadarene i
posebnim talentima u akademskim
kreativnim i umetni¢kim oblastima.

Clan 6
Zadaci i odgovornosti edukativno-
obrazovnih institucija

1. Skolski organi osiguravaju da deca /
uCenici sa izuzetnim sposobnostima,
nadarene i posebnim talentima u
akademskim kreativnim i umetni¢kim
oblastima postanu dio planiranja kao:

1, edukativno-

Razvojni  plan

Page 7 of 27




1.1. Planin zhvillimor t& institucionit
edukativo-arsimor né t& gjitha nivelet e
arsimit parauniversitar;

1.2. Planifikimet vjetore t&
institucionit parashkollor/shkollés;

1.3 Planet vjetore e periodike t&
aktiviteteve edukative/mésimdhénies
dhe t& nxénit

2. Institucionet edukativo-arsimore t& té
| gjitha niveleve t& arsimit parauniversitar t&
bashképunojné me t& gjitha grupet e
interesit, komunitetit e mé gjeré pér punén
me f€mijét/nxénésit me dhunti dhe talente
t€ veganta né fusha akademike kreative dhe
artistike.

3. Stafi profesional: psikologu, pedagogu,
koordinatori i cilésisé,té mbéshtesin stafin
edukativ/arsimor dhe fémijét/nxénésit né
arritjen e potencialit t& tyre t& ploté.

4. Institucionet edukativo-arsimore
mbéshtesin krijimin dhe funksionimin e
klubeve t& fémijéve/nxénésve pér fushat e
ndryshme  akademike, kreative dhe
artistike.

pre-university education;
1.2. Annual school plannings;

1.3. Annual periodical plans of

teaching and learning;

2. Educational institutions of all levels of
pre-university education cooperate &ith all
interest groups, the community and
beyond to &ork é&ith children &ith special

| gifts and talents in creative and artistic

academic fields.

3. Professional staff: psychologist,
pedagogue, quality coordinator, support
educational staff and students in achieving
their full potential.

4. Educational institutions support the
creation and operation of student clubs for
various academic, creative and artistic
fields.

5. Educational institutions provide
adequate and professional access to
children &ith special gifts and talents in
creative and artistic academic fields,
avoiding the risk of their abuse, neglect
and disorientation.

obrazovne institucije na svim nivoima
pred-univerzitetskog obrazovanja;

1.2. Skolska godi3nja planiranja;

1.3. Godi$nji i periodi¢ni planovi za |
nastavu i uéenje.

2. Edukativno - obrazovne institucije svih
nivoa pred-univerzitetskog obrazovanja
saraduju sa svim interesnim grupama,
zajednicom i Sire za rade sa decom koja

imaju nadarenost poseban talenat u
akademskim kreativnim 1 umetni¢kim
oblastima.

3. Profesionalno osoblje: psiholog,

pedagog, koordinator za kvalitet, podrska
nastavnom osoblju i1 studentima u
postizanju njihovog punog potencijala.

4. Obrazovne institucije  podrZavaju
stvaranje i rad klubova uéenika za razlidite
akademske, kreativne i umjetnicke oblasti.

5. Edukativno — obrazovne institucije
obezbeduju adekvatan i profesionalan
pristup deci sa nadarene i posebnim
talentima u akademskim kreativnim i
umetnickim oblastima, izbjegavajuéi rizik
od zlostavljanja, zanemarivanja i njihove
dezorijentacije.
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| 5. Institucionet edukativo-arsimore
sigurojné qasje adekuate dhe profesionale
n€ raport me fémijét/nxénésit me dhunti
dhe talente t& veganta n& fusha akademike
kreative dhe artistike, duke shmangur
rrezikun e abuzimit,  neglizhimit,
dezorientimit t& tyre.

6. Institucionet edukativo-arsimore  té&
krijojné kushte pune pér fémijét/nxénésit
| me dhunti t& vecanta dhe talente t& vecanta
né fusha akademike kreative dhe artistike
n€ ményré g€ ata t& arrijné potencialin e
tyre té ploté

Neni 7
Identifikimi dhe vier&simi

1. Identifikimi fillestar i
fémijéve/nxénésve béhet pérmes listés sé
karakteristikave q& kané fémijét/nxénésit
me aftési t& jashtézakonshme, dhunti dhe
talente t& vecanté né fusha akademike
kreative dhe artistike:

1.1. Referimi i fémijés/nxénésit pér
vlerésim béhet nga prindi, institucioni
parashkollor, shkolla dhe palét tjera.

2. Identifikimi
| fémijés/nxénésit

dhe
me

vlerésimi i
aftési té

6. Educational institutions should create
gorking conditions for children &ith special
gifts and talents in creative and artistic
academic fields in order for them to reach
their full potential.

Article 7
Identification and assessment

1. Initial identification of children is made
through the list of characteristics that
children/students ~ &ith  extraordinary
abilities, special gifts and talents in
academic, creative and artistic field have.

1.1. The child's referall for assessment
is made by parent, school, and other
parties.

2. Identification and assessment of
children &ith extraordinary abilities,
special gifts and talents in academic,
creative and artistic field is done through
different forms and mechanisms such as:

2.1. Standardized assessments;
2.2. Competition system;

2.3. Extraordinary achievements in
specific academic fields;

6. Edukativno - obrazovne institucije
stvaraju radne uslove za decu sa nadarene
i posebnim talentima u akademskim |
kreativnim i umetni¢kim oblastima kako
bi dostigli svoj puni potencijal.

Clan 7
Identifikacija i procena

1. Pocetna identifikacija dece vr$i se kroz
listu karakteristika koje imaju deca /

uCenici sa izuzetnim sposobnostima,
nadarene i posebnim talentima u
akademskim kreativnim i umetnikim
oblastima:

1.1. Pricu o detetu za procenu vrsi
roditelj, skole i druge stranke.

2. Identifikacija i procena deteta s sa
izuzetnim sposobnostima, nadarene i
posebnim  talentima u  akademskim
kreativnim i umetni¢kim oblastima vr$i se
kroz razli¢ite oblike i mehanizme kao $to
su:

2.1. Standardizirane procene;

2.2. Sistem takmicenja;

2.3. Izuzetna dostignuéa u specifi¢nim
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jashtézakonshme, dhunti dhe talente t& |

vecanté né fusha akademike, kreative béhet
pérmes formave dhe mekanizmave &
ndryshém si:

2.1. Vlerésimeve té standardizuara;

2.2, Sistemit t& garave;

2.3. Arritjeve t& jashtézakonshme né
fusha specitike akademike;

2.4. Produkteve dhe veprave artistike,
kreative origjinale;

2.5. Shpikjeve dhe inovacioneve né
fusha specifike.

3. Vlerésimet e standardizuara pérfshijné:
3.1. Testet e njohurive;

3.2. Testet e aftésive dhe inteligjencés.

4. Organizimi i garave béhet sipas
hierarkisé¢ q& fillon né nivel institucioni
edukativo-arsimor, komune dhe né& nivel

shtetéror dhe nga organizatat profesionale
t& specializuara:

4.1. Garat né nivel t& institucioneve
edukativo-arsimore pérfshijné

2.4, Products and artistic, original
creative éorks;

2.5. Inventions and innovations in

specific fields;
3. Standardized assessment include:

3.1. Knoéledge tests;

3.2. Tests of ability and intelligence.
4. The organization of competitions is

done according to the hierarchy that
begins at school, commune and state level

land by  specialized  professional
organizations.
4.1. School-level competitions

include students of different ages ého
shoé high performance in certain areas.

4.2. Competitions at the municipal
level are organized by the MED in
cooperation gith specialized
organizations for specific fields.

4.3. State-level  competitions  are
organized by MEST in cooperation
&ith MEDs and specialized
organizations for specific fields.

akademskim oblastima;

2.4. Proizvodi i umetni¢kim delima,
kreativna original;

2.5. Izumi i inovacije u specifi¢nim
oblastima.

3. Standardizovane procene obuhvataju:
3.1. Testiranje znanja;
3.2. Testiranje sposbnosti intelegencije.

4. Organizovanje takmicenja vrsi se prema
hijerarhiji koja po¢inje na $kolskom nivou,
opStinski i na drZavni nivo, od strane
specijalizovane profesionalne organizacij.

4.1. Na takmic¢enjima na nivou $kole
ukljuéeni su udenici razli¢itih uzrasta
koji pokazuju visoku performansu u
odredenim oblastima

4.2. Takmicenja na opstinskom nivou
organizuje ODO u saradnji sa
specijalizovanim organizacijama za
odredene oblasti.

4.3. TakmiCenja na drzavnom nivou
organizuje MONT u saradnji sa ODO i
specijalizovanim organizacijama za
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fémijé/mxénés t& moshave t& ndryshme
t& cilét tregojné performance t& larté né
fushat e caktuara;

42. Garat né nivel komune
organizohen nga DKA né bashképunim
me organizata t€ specializuara pér
fusha t& caktuara;

43. Garat né& nivel shtetéror
organizohen nga  MASHT  ng&
bashképunim me DKA-t¢ dhe

organizatat e specializuara pér fusha té
caktuara.

5. Identifikimi dhe vlerésimi i arritjeve t&
jashtézakonshme né& fusha specifike
akademike bé&het me:

5.1. Teste t& njohurive;

5.2. Teste t& aftésive,shkathtésive dhe
inteligjencés.

6. Identifikimi dhe vlerésimi i talenteve t&
fushave kreative artistike b&het me:

6.1. Audicione;
6.2. Ekspozita;

6.3. Komisione t& ekspertéve;

5. Identification and assessment of
extraordinary achievements in specific
academic fields is done through:

5.1. Knoéledge tests;

5.2. Tests
intelligence.

of abilities, skills and

6. Identification and assessment of the
creative artistic field talents is done
through:

6.1. Auditions;

6.2. Exhibitions;
6.3. Experts’ commissions;

6.4. Identification and assessment
of different fields innovators;

6.5. Competitions.

Article 8
Support of children/students &ith
extraordinary abilities, special gifts and
talents in academic, creative and artistic
fields

1. Support of children/students &ith
extraordinary abilities, special gifts and

odredene oblasti,

5. Identifikaciju i procena izvanrednih

postignuéa u specifi¢cnim akademskim
oblastima vrsi:
5.1. Test znanja;
5.2. Test sposbnosti, veStine i
inteligencija.
6. Identifikovanje 1 procena talenta

kreativnih umetni¢kih oblasti se radi sa:
6.1. Aaudicijom;
6.2. 1zlozba;
6.3. Stru¢ne komisije;

6.4. Identifikacija i procena inovatora
u razli¢itim oblastima;

6.5. Konkursima.

Clan 8
Podrika deci / uéenicima sa izuzetnim
sposobnostima, nadarene i posebnim
talentom u akademskim kreativinim i
umetnickim oblastima
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6.4. Identifikim dhe vlerésim té
inovatoréve né fusha t& ndryshme;

6.5. Konkurse.

Neni 8
Pérkrahje e fémijéve/nxénésve me aftési
té jashtézakonshme, dhunti dhe talente
té vecanta né fusha akademike kreative
dhe artistike

1. Pérkrahja e fémijéve/nxénésve me aftési
t& jashtézakonshme, dhunti dhe talente t&
vecanta né fusha akademike kreative dhe
artistike,béhet bazuar né nevojat dhe
potencialet individuale té tyre.

2. N8 nivel t& institucioneve edukativo- |

arsimore pérkrahja duhet té jeté:
2.1. Modifikimi  dhe pérshtatja e
kurrikulave pérfshi edhe ato léndore

Iéndore;

2.2. Planet e individualizuara;

2.3. Aktivitete//Mésim shtesé i
avancuar,
2.4. Edukim/Mésimdhénie e

nivelizuar brenda klase;

talents in academic, creative and artistic
fields is done based on their individual
potential needs.

2. Support at the school level should be:

2.1. Modification of

subject curricula;

and support

2.2. Individualized plans;
2.3. Additional advanced learning;

2.4. Leveled githin  the

classroom:;

teaching

2.5. Cooperation &ith external experts;

2.6. Inclusion in school-level

competitions;

2.7. Reéards and Gratitude;
2.8. Psychological Services;
2.9. Career Advice.

3. In addition to direct support, the school
proposes students to:

3.1. Participate in competitions and
support activities / programs at the

1. Podrska deci / uCenicima s izuzetnim
sposobnostima, nadarene i posebnim
talentom u akademskim kreativnim i |
umetni¢kim oblastima vr$i se na osnovu
njihove individualne potrebe i potencijale.

2. Na nivou $kole podrska treba da bude:

2.1. Modifikacija i
predmetnih kurikuluma;

prilagodavanje

2.2. Individualizirani planovi;
2.3. Dodatna napredna nastav;

2.4. Nastava nivelizovana unutar u

udionici;

2.5. Saradnja sa vanjskim
stru¢njacima;

2.6. Ukljucivanje u Skolska

takmicenja;

2.7. Nagrade i zahvalnice;
2.8. Psiholoske usluge;
2.9. Savetovanje u karijeri.

3.Pored direktne podrske, $kola predlaze
uceniku:
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2.5. Bashképunim me
jashtém;

eksperté &
2.6. Pérfshirja n€ garat né nivel t&
institucioneve edukativo-arsimore:

2.7. Shpérblimet dhe mirénjohjet;

2.8. Shérbimet psikologjike;

2.9. Késhillime né karrieré.

S

3. Pérve¢ pérkrahjes s& drejtpérdrejt
Institucioni parashkollor/shkolla propozon
fémijét/nxénésit pér:

3.1. Pjesémarrje né gara dhe né

aktivitete/programet  pérkrahése né
nivel komunal dhe shtetéror;
3.2. Pjesémarrje n& gara dhe

programe/ aktivitete pérkrahése q&
ofrohen nga organizatat e specializuara;

3.3 Avancimin e klasave.

4. Pérkrahja nga komuna /DKA béhet me:

4.1. Organizimin e garave;

4.2. Bursa;

municipal and state level;

3.2. Participate in competitions and
support programs / activities provided
by specialized organizations.

3.3. Advance classes.

4. Support from municipality/MED is
done é&ith:

4.1. Organization of competitions;
4.2. Scholarships;
4.3. Revards and gratitude;

4.4. Organization of summer/éinter
schools/camps;

4.5. Advanced support programs for
different fields;

4.6. Support the participation of
students in international competitions;

4.7. Creative and innovative projects.

5. In addition to direct support, MED
recommends students to:

5.1. Participate in competitions and in
state-level  support  activities /

3.1. Ues¢e na takmicenjima i
aktivnostima / programima podrSke na
opstinskom i drzavnom nivou;

3.2. Ues¢e u  takmilenjima i

programima podrske / aktivnostima
koje pruZaju specijalizovane
organizacije.

3.3. Napredovanje u razredima
4. Podrska opstine / ODO-a vrsi se:
4.1. Organizovanjem takmicenja;
4.2. Stipendija;
4.3. Nagrade i zahvalnice;

4.4. Organizovanje ljetnih / zimskih

kampova /Skola;

4.5. Napredni programi podrske za
razli¢ite oblasti;

4.6. Podrska uceS¢e ulenika na
medunarodnim takmicenjima;

4.7. Kreativni i inovativni projekti.

5. Pored direktne podrske, ODO

preporucuje u¢enicimada:
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1 4.3. Shpérblime dhe mirénjohje;

4.4. Organizimin e shkollave/kampeve
verore/dimérore;

4.5. Programet e avancuara pérkrahése
pér fusha t€ ndryshme;

4.6. Pérkrahje e pjesémarrjes sé
fémijéve/nxénésve né gara
ndérkombétare;

4.7. Projekte kreative dhe inovative.

5. Pérve¢ pérkrahjes s& drejtpérdre;jté,
DKA propozon nxénésit pér:

5.1. Pjesémarrje né gara dhe né
aktivitetet /programet pérkrahése né
nivel shtetéror;

aktivitetet pérkrahése qé ofrohen nga
organizatat e specializuara.

6. Avancimin e niveleve/klasave sipas
| propozimeve t& institucioneve edukativo-
arsimore.

7. Pérkrahja nga MASHT béhet me:

7.1. Organizimin e garave/ ¢mimeve;

5.2. Pjesémarrje né gara dhe programet/ |

programs;
5.2. Participate in competitions and

support programs / activities provided
by specialized organizations.

6. Advancement of classes according to
the schools proposals;
7. Support from MEST is done &ith:

7.1. Organization of

competitions/a&ards;
7.2. Scholarship;
7.3. Reéards and Gratitude;

7.4. Organization of summer/&inter
schools/camps;

7.5. Advanced support programs for
different fields;

7.6. Support of student participation in
international competitions;

7.7. Creative and innovative projects;
8. The students advancement

9. Support from professional specialized

5.1. UeS¢e na takmilenjima i |
aktivnostima / programima podrske na
drzavnom nivou;

5.2. Ules¢e na takmilenjima i
programima / aktivnostima podrske

koje pruzaju specijalizovane
organizacije.

6. Napredeovanje u razredima prema
skolskim prijedlozima;

7. Podrska od strane MONT-a se vrsi;

7.1. Organizovanjem
nagrada;

takmicenja /

7.2. Stipendija;
7.3. Nagrade i zahvalnice;

7.4. Organizovanje ljetnih / zimskih
kampova / $kola;

7.5. Napredni programi podrske za
razli¢ite oblasti;

7.6. Podrska uce3¢u ucenika
medunarodnim takmigenjima;

na

7.7. Kreativni i inovativni projekti.

8. Unapredenje ucenika.
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9.

7.2. Bursa;

7.3. Shpérblime dhe mirénjohje;

7.4. Organizimi i aktiviteteve
edukative/shkollave/kampeve
verore/dimérore;

7.5. Programe t€ avancuara pérkrahése
pér fusha t€ ndryshme;

7.6. Pérkrahje e pjes€émarrjes sé€
fémijéve/nxénésve né gara
ndérkombétare;

7.7. Projekte kreative dhe inovative.

Avancimin e fémijéve/nxénésve.

Pérkrahja nga organizatat profesionale

t& specializuara béhet me:

9.1. Organizim t& garave;

9.2. Programe t& avancuara pérkrahése
pér fusha t&€ ndryshme;

9.3. Trajnime;

9.4. Aktivitete edukative né
IP/Shkolla/kampe verore/dimérore;

| organized is done &ith:

9.1. Organization of competitions;

9.2. Advanced support programs for
different fields;

9.3. Trainings;
9.4. Summer/ginter schools/camps;
9.5. Reéards and Gratitude;

9.6. Testing and evaluations in certain
areas;

9.7. Psychological Services in certain
areas;

9.8. Support of student participation
in international competitions.

Article 9
Advancement of classes/levels

1. Each student &ith extraordinary
intelligence, talent and gift, and others &ho
have distinct success credentials from co-
peers, and €ho have successfully passed
professional intelligence evaluation by
specialized state institutions or specialized
organizations, regarding their intellectual

9. Podrska od strane specijalizovane
profesionalne organizacije se vrsi:

9.1. Organizovanjem takmicenja;

9.2. Napredni programi podrske za
razli¢ite oblasti;

9.3. Treninzi;
9.4. Skole / letni kampovi /zimski;
9.5. Nagrade i zahvalnice;

9.6. Testiranje i procena u odredenim
oblastima;

9.7. Psiholoske usluge u odredenim
oblastima;

9.8. Podrska uce$ée uclenika na
medunarodnim takmicenjima.

Clan 9
Napredovanje u razredima/nivoima

1. Unapredenje je pravo svakog ucenika
sa izvanrednom inteligencijom, talentom i
nadarene i drugima koji su imaju razlicite
premise uspeha za razliku od vrSnjaka i
koji su uspeSno prosli  procenu
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9.5. Shpérblime dhe mirénjohje;

9.6. Testime dhe vlerésime né fusha t&
caktuara;

9.7. Shérbime psikologjike né fusha t&
caktuara;

9.8. Pérkrahje e pjesémarrjes sé
fémijéve/nxénésve né gara
ndérkombétare.

Neni 9

Avamncimi i niveleve/klasave

1. Avancimi é&sht¢ e drejté e secilit
fémijé/nxénés  me
jashtézakonshme, talent dhe dhunti dhe té
tjeré q& kané premisa dalluese t& suksesit
nga bashkémoshatarét dhe té cilét me
sukses kané kaluar vlerésimin profesional
t¢ inteligjencés nga institucionet e
specializuara shtetérore apo organizatat e

specializuara lidhur me shkathtésité e tyre |

intelektuale, talent dhe dhunti.

2. Avancimi i fémijéve/nxénésve, béhet
at¢heré kur fémija/nxénési ka marré
paraprakisht format e pérkrahjes sipas nenit
8.

inteligjencé & |

skills, talents and gifts are entitled to
advancement.

2. Advancement of students is done &hen
the student has previously received the
forms of support under Article 8.

3. The procedures for the advancement of
students begin to be realized é&ith the
proposal of:

3.1. Class teacher;

3.2. Subject teacher;

Class éarden;

3.4. Class council;
3.5. Psychologist;
3.6. Parent;
3.7. Other parties.
4. The proposal for continuation or

termination of the promotion procedure is
revieged by the school council, &hile the
director is obliged to prepare a &ritten
report €ith justification for promotion or
non-promotion and sends it to the MED,
&hile MED submits the report to MEST.

inteligencije od strane specijaliziranih
drzavnih institucija ili specijaliziranih |
organizacija u vezi njihove intelektualne
sposobnosti, talenat i nadarene .

2. Unapredenje ucenika se vr§i kada je
ucenik prethodno dobio oblike podrske
prema ¢lanu 8.

3. Procedure za napredovanje ucenika
pocinju sa realizacijom na predlog:

3.1. Razrednog ucitelja;

3.2. Predmetnog nastavnika;

3.3. Razrednog stareSine;

3.4. Savet odeljenja;
3.5. Psihologa;

3.6. Rroditelja;

3.7. Druge stranke.

4. Predlog za nastavak ili prekid
procedure napredovanja razmatra $kolski
savet, dok je direktor duzan da pripremi
pismeni izve$taj sa obrazloZenjem za

| napredovanje ili ne-napredovanje i da to

Page 16 of 27




' 3. Procedurat pér avancimin e
 fémijéve/nxénésve fillojné té realizohen
me propozimin e:

3.1. Edukatorit/Mésuesit t& klasés;
3.2. Mésimdhénésit t& 1éndés;

3.3. Kujdestarit t& klasés;

3.4. Késhillit t& klasés;

3.5. Psikologut;

3.6. Prindit;

3.7. Palét tjera.

4. Propozimin pér vazhdimin  ose
ndérpretjen e procedurés pér avancim, e
shqyrton késhilli i institucioneve edukativo
| —arsimore, kurse drejtori &shté i obliguar ta
pérgatisé raportin me shkrim me arsyetim
pér avancim ose mosavancim dhe e dérgon
né DKA, kurse DKA-ja e dérgon raportin
né MASHT.

5. Vendimi pér avancim té
fémijés/nxénésit, shpallet nga MASHT dhe

5. The decision for student advancement is
announced by the MEST and is evidenced
in the diary for the grade / degree /
advanced level &ith the number and date of
the decision as &ell as in the student book
at the school.

6. The student &ho is proposed for
advancement continues learning in the
respective classroom until the end of the
school year.

7. Advanced student earns the right to be

enrolled in the grade / degree / level
achieved by advancement.

Article 10
Types of advancement
1. Advancement &ithin primary education.

2. Advancement from primary education
in loéer secondary education.

3. Advancement é&ithin loger secondary
education.,

4. Advancement from loger secondary

poSalie ODO-u, dok ODO dostavlja |
izvestaj MONT-u.
5. Odluku o napredovanju udenika

objavljuje MONT i ona se evidentira u
dnevnik za razred / stepen / nivo
unapredenja sa brojem i datumom odluke,
kao i u mati¢noj knjizi u¢enika u skoli.

6. UcCenik koji je predlozen za
napredovanje nastavlja nastavu u razred
do kraja skolske godine.

7. Unapredeni u€enik sti¢e pravo da bude
upisan u razred / stepen / nivo postignut
napredovanjem.

Clan 10
Vrste napredovanja

1. Napredovanje u okviru osnovnog
obrazovanja.

2. Napredovanje iz 0Snovnog
obrazovanja u niZe srednjem obrazovanju.

3. Napredovanje u okviru niZe srednje
obrazovanje.

evidentohet né ditar pér | education in higher secondary education.
klasén/shkallén/nivelin e avancuar me 4. Napredovanje od niZeg srednjeg
| numér dhe daté t&€ vendimit si dhe né librin | 5. Advancement &ithin higher secondary obrazovanja u vi§em srednjem
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amé t& feémijés/nxéndsit né institucionet
edukativo-arsimore:

6. Fémija/Nxénési i cili propozohet pér
avancim, vazhdon edukimin/mésimin né
nivelin/klasén pérkatése deri né mbarim t&
vitit shkollor.

7. Fémija/Nxénési i avancuar fiton t&
drejtén qé té regjistrohet né
klasén/shkallén/nivelin e arritur me ané té
avancimit.

Neni 10
Llojet e avancimit

1. Avancimi brenda edukimit

parashkolloor/arsimit fillor.

2. Avancimi nga arsimi fillor né arsimin e
mesém té ulét.

3. Avancimi brenda arsimit t¢ mesém té
| ulét,

4. Avancimi prej arsimit t& mesém té ulét
né arsimin e mesém t& larté.

5. Avancimi brenda arsimit t&é mesém t&
larté.

education.

6. Hoéever, advancement at students &ith
extraordinary intelligence, talent, and gift
is done from one degree / level to the next
degree / level or advancement is also done
for the é&hole level depending on the
success shoén.

Article 11
Preliminary procedure for student
advancement

1. Procedures for student advancement
last during &hole school year and end &ith
the end of the school year.

2. Folloging the referral for advancement
under Article 9, paragraph 3, the request
and the proposal &ith the necessary
documentation for advacement, the school
directorate conveys it to the Municipal

Education  Directorate in  January-
December period.
3. After revie€ing the request and

proposal for advancement, MED é&ithin the
February-March period issues the decision
to approve or not approve the request for
advancement. A copy of this decision goes
to the school's directorate and a copy to
the student. If the request for advancement

obrazovanju.
5. Napredovanje u
obrazovanja.

okviru srednjeg

6. Medutim, udenici sa izvanrednom
inteligencijom, talentom i ve$tinama
napredovanja su od jednog nivoa do
drugog nivoa ili u =zavisnosti od
pokazanog uspeha, napredovanje se vrsi i
Za ceo Nivo.

Clan 11
Prethodne procedure za napredovanje
ucenika

1. Postupci za napredovanje udenika
pocinju tokom C¢&itave Skolske godine i
zavrSavaju se zavr$etkom $kolske godine.

2. Nakon predlaganje za napredovanje u
skladu sa CGlanom 9. stav 3. zahtev i
predlog sa potrebnom dokumentacijom za
unapredenje Skolski direktorijat dostavlja
Opstinskom direktorijatu za obrazovanje u
periodu januar-decembar.

3. Nakon razmatranja  zahteva i
prijedloga za unapredenje, ODO u
vremenskom periodu februar-mart izdaje
odluku kojom se odobrava ili ne odobrava
zahtev za napredovanje. Kopiju ove
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6. Mirépo tek  f8mijés/nxénésit me
inteligjencé t& jashtézakonshme, talent dhe
dhunti, —avancimi  b&het prej njé

shkalle/niveli né shkallén/nivelin tjetér, apo

varésisht sipas suksesit t& treguar avancimi |

béhet edhe pér téré nivelin.

Neni 11
Procedura paraprake pér avancimin e
nxénésit

| 1. Procedurat pér avancimin e nxénésve

fillojné gjaté téré vitit shkollor dhe
pérfundojné me mbarimin e vitit shkollor.

2. Pas referimit pér avancim sipas nenit 9
pika 3, kérkesén dhe propozimin me
dokumentacion t& nevojshém pér avancim,
drejtoria e shkollés e pércjell né Drejtoring
Komunale t& Arsimit né periudhén janar-
dhjetor.

3. Pas shqyrtimit t& kérkesés dhe
propozimit pér avancim, DKA né
periudhén kohore  shkurt-mars, léshon
vendimin pér miratimin ose mosmiratimin
¢ kérkesés pér avancim. Njé kopje e kétij
vendimi kalon te drejtoria e shkollés dhe
nj¢ kopje te nxénési. Nése kérkesa pér

avancim aprovohet nga DKA, n& kété

is approved by the MED at this time
MED, all the necessary documentation is
foréarded to MEST, to the Chair of the
Commission for Advancement and the
Student Advocacy Commission &ithin
MEST makes a list &ith all the names of
those students &ho &ill enter the evaluation
for advancement and approves this list to

the General Secretary at MEST.

4. Division for quality assurance,
standard, assessment and licensing -
engages experts for compilation of
evaluation tests for advancement
depending on the requirements addressed
for advancement.

5. The Commission for Advancement
¢ithin the MEST &ithin April-June period,
informs the student and the school

| principals about the student's right to enter

the test for advancement and &ithin this
timeframe the test is organized shich lasts
for 1-4 days.

6. The student earns the right for
advancement if he or she has reached 90%
of the points for each subject or field in
¢hich it is subjected to testing.

7. The results of the test for advancement
are announced no later than 3 days from
the test date and if the candidate is
unhappy é&ith testing éithin the deadline of

odluke  prosljeduje se Skolskom
direktorijatu i jednu kopija uceniku. Ako
se zahtev za unapredenje odobri od strane

ODO-a u ovom periodu ODO svu
potrebnu  dokumentacija  proslijeduje
MONT-u predsedniku  Komisije za

unapredenje i Komisija za unapredenje
ucenika u okviru MONT-a sastavlja listu
sa svim imenima tih udenika koji ée biti
procenjivani za napredovanjem i ovu Isitu
odobrava Generalni sekretar MONT-a.

4. Divizon za Dbezbedost kvaliteta,
standarda, ocenjivanje i licenciranje
angazuje struénjake za  sastavljanje

evaluacionih testova za napredovanje u
zavisnosti od zahteva koji se odnose na
napredovanje.

5. Komisija za napredovanje u okviru
MONT-a u perodu april-jun obavestava
ucenika i direktora 3kole o pravima
uCenika da ude na testiranje za
napredovanje i u tom vremenskom
periodu organizuje se testiranje koje traje
1-4 dana.

6. Ucenik stice pravo na napredovanje
ako je postigao 90% bodova za svaki
predmet ili nastavnu oblast koju podlijeze
testiranju.

7. Rezultati testiranja za unaredenje se
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periudhé  kohore, DKA & gjithé
dokumentacionin e nevojshém e pércjell né
MASHT te kryetari i komisionit pér
avancim dhe komisioni pér avancimin e
nxénésve né¢ kuadér t&¢ MASHT-it, bén
listén me t& gjithé emrat e atyre nxénésve
q€ do t€ hyjné né vlerésim pér avancim dhe
két¢ listé e aprovon te Sekretari i
pérgjithshém né MASHT.

4. Divizioni pér sigurim & cilésisé,
standarde,vlerésim dhe licencim, angazhon
ekspert pér hartimin e testeve vlerésuese
pér avancim varésisht sipas kérkesave t&
adresuara pér avancim.

5. Komisioni pér avancim né MASHT,
brenda periudhés prill-qershor njofion

drejtén e nxénésit pér t& hyré né testim pér
avancim dhe brenda kétij afati kohor
organizohet testimi i cili zgjat prej 1-4 dité.

6. Nxénési fiton t& drejtén pér avancim
nése ka arritur 90% té pikéve pér ¢do 16ndé
ose fushé mésimore né & cilén i
nénshtrohet testimit.

7. Rezultatet e testit pér avancim shpallen
mé s€ largu 3 dité nga dita e mbaijtjes s&
testit dhe nése kandidati &shté i pakénaqur
| me testim n& afatin kohor brenda 3 ditésh

nxénésin dhe drejtorin e shkollgs pér 6 |

3 days after the announcement of the |

results, has the right to see the test in the
presence of the chairman of
commission.

8. The dissatisfied parties &ith the decision
of the MED and the FEvaluation
Commission for advancement submit their
complaints to the Complaints and Appeals
Commission in MEST &ithin a period of

| three days and this commission after |

revie€ing the appeals, but &ithin a three-
day deadline returns a decision &ith a
response to the complaint parties.

Article 12
Establishing the commission for
advancement

1. The decision on the appointment of
the commission for advancement is taken
by the General Secretary at MEST.

2. The permanent members of the
commission are appointed by the
Secretary General at MEST and have a 3
year mandate in this composition:

2.1. Division for Quality Assurance,
Standard, Evaluation and Licensing —
one member (chairperson);

the |

objavljuju najkasnije 3 dana od dana
odrzavanje testa, a ako kandidat je
nezadovoljan testiranjem u vremenskom |
roku od 3 dana nakon objavljivanje
rezultata, imam pravo da vidim test u
prisustvu predsednika komisije.

8. Nezadovoljne stranke sa odlukom
ODO-a i Komisije za ocenjivanje
napredovanja  podnose svoje  Zalbe

Komisiji za Zalbe i predstavki u MONT u
roku od tri dana, i ova komisija nakon
razmatranja Zalbi takode u roku od tri
dana vraéa odluka sa odgovorom
podnosiocima Zalbe.

Clan 12
Formiranje komisiju za napredovanje

1. Odluku o imenovanju Komisije za
unapredenja donosi Generalni sekretar
MONT-a.

imenuje
imaju

2. Stalne  ¢lanove  komisije
Generalni  sekretar MONT-a i
trogodi$nji mandat koji se sastoji od:

2.1. Divizon za bezbedost kvaliteta,
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r—pfa,s shpalljes sé& rezultateve, ka t& drejté ta
| shikoj testin n& prezencén e kryetarit &
e komisionit.

8. Palét e pakénaqura me vendimin edhe
t€ DKA-sé edhe t& komisionit vlerésues pér
avancim, paraqgesin ankesat e tyre tek
komisioni pér ankesa dhe parashtresa né
MASHT,brenda afatit prej tre ditésh dhe ky
komision pas shqyrtimit t& ankesave
brenda afatit prej tre ditésh iu kthen njé
vendim me njé pérgjigje paléve t& ankuara.

|
|
|
|

Neni 12
Formimi i komisionit pér avancim

1. Vendimi pér emérimin e komisionit pér
avancim  merret nga  Sekretari i
pérgjithshém né MASHT.

2. Anétarét e pérhershém t& komisionit
emérohen nga Sekretari i pérgjithshém né
MASHT dhe kané mandat 3 vjecar né
pérbérje si:

2.1. Divizioni pér sigurim t& cilésisé,
standarde,vlerésim dhe licencim - njé
anétar (kryesues);

=

2.2. Division for Inclusive Education;

2.3. Division for curricula and teacher ‘
support;

2.4. Educational institutions —
member;

one

2.5. Independent experts depending on
the levels - cases presented for
advancement.

3. School principal as observer depending
from &hich school the student comes,

Article 13
The evaluation manner of students for
advancement

1. The pupils’ assessment for
advancement is done in a combined éay by
being subjected to é&ritten, oral testing or
other forms &hich expresses the talent, gift,
and extraordinary ability of students.

2. The test for the advancement of the
pupils is drafted &ith coordination of the
MEST commission in cooperation &ith the
experts of the fields and relevant subjects
€ho é&ill draft the assessment test.

0o o o o o o 1
standarda, ocenjivanje i licenciranje -
jedan ¢lan (predsjedavaj uci).
inkluzivno

2.2. Divizionja za

obrazovanje;

2.3. Divizija za kurikulum i podrsku
nastavnicima;

2.4. Obrazovne institucije - jedan
¢lan;

2.5. Nezavisna eksperta u zavisnosti
od nivoa-sludaja predstavljenih za
napredovanje.

3. Direktor skole u svojstvu posmatraca
zavisi iz koju kolu dolazi uéenik.

Clan 13
Nacin procene uéenika za napredovanje

1. Ocjenjivanje udenika za napredovanje
vrSi se kombinovanim naginom tako $to ée
biti podvrgnuti pismenom, usmenom testy
ili drugi oblika izraZavanja talenat
uecnika, nadarenost i izvarende
sposobnosti u¢enika.

2. Test za napredovanje uenika sastavlja
se u_koordinaciji komisije MONT-a u |
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2.2. Divizioni pé  arsim  t&
gjithépérfshirés;
2.3. Divizioni pér kurrikula dhe

mbéshtetje t& m&simdhénésve;

2.4. Institucionet arsimore —njé anétar;

2.5. Ekspert té pavarur varésisht sipas
niveleve-rasteve t€ paraqgitura pér
avancim;

3. Drejtori i shkollés
vézhguesit varésisht nga cila shkollé vjen
nxénési.

Neni 13
Ményra e vlerésimit t€ nxénésve pér
avancim

1. Vler&simi i nxénésve pér avancim béhet
né ményré t& kombinuar duke iu nénshtruar
| testimit me shkrim, me gojé apo edhe né&
ndonjé formé& tjetér g€ shprehet talenti,
dhuntia dhe aft¢sia e jashtézakonshme e
| nxénésve.

2. Testi pér avancimin e nxénésve
hartohet me koordinim nga komisioni i
MASHT-it  né bashké&punim me
angazhimin e ekspertéve t& fushave dhe
léndéve pérkatése té€ cilét do ta hartojné

né cilésing e |

| 3. The advancement test is based on the
| learning  outcomes
| curriculum learning areas according to the
| degree / education level / &hich the pupil
| seeks to accomplish through advancement
| as &ell as based on the assessment results
| of the:

of the subject /

3.1. Intellectual capacity of pupils
(based on assessment of standardized
psychological tests wvalid for our
country).

3.2. Knoéledge of class subjects or
levels to be passed.

3.3. The specific test for the talent.

4. The decision for the advancement of the
pupils is announced by MEST and is
evidenced in diaries of the class / degree /
level of advancement, éith the number and
date of the decision as &ell as in the pupils'
matrix book at the school.

5. The advanced pupil earns the right to be
enrolled in the class / degree / level
achieved by advancement.

6. The gith

pupil extraordinary

saradnji sa angazovanjem stru¢njaka |
relevantne oblasti i predmeta koji ¢e |
izraditi evaluacioni test. |

3. Test napredovanja se zasniva na
ishodima udenja predmeta / nastavne |
oblasti kurikuluma prema stepenu / nivou |
obrazovanja / koje uenik nastoji da
postigne kroz napredovanje i na osnovu
rezultate procene:

3.1. Intelektualni kapacitet ucenika

(zasnovano na proceni
standardiziranih psiholoskim
validacijskim testovima valdne za nasu
zemlju).

3.2. Znanje za razredne predmete ili |
nivoima koje treba polozZiti.

3.3. Specifi¢an test talenata.

4, Odluku o napredovanju ucenika
objavljuie MONT i evidentira se u
dnevnik za razred / stepen / nivo
napredovanja prema broj i datumu odluke,
kao i u mati¢noj knjizi u¢enika u skoli.

5. Unapredeni uenik sti¢e pravo upisa u
razred/stepen/nivo postignuti nivo
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testin vlerésues.

3. Testi pér avancim, bazohet né rezultatet
mésimore t¢ léndés/fushés mésimore té
kurrikulés sipas shkallés/nivelit arsimor/ t&
cilin nxénési kérkon ta kryej népérmes
avancimit si dhe duke u bazuar né
rezultatet e vlerésimit t&:

3.1. Kapacitetit intelektual t& nxénésit(
bazuar né vlerésimet e testeve &
standardizuara psikologjike valide pér
vendin toné);

3.2. Njohurité¢ pér léndét e Kklasave

apo niveleve qé do té kalohen;
3.3. Testi specifik pér talentin.

4. Vendimi pér avancimin e nxénésve
shpallet nga MASHT dhe evidentohet né
ditar pér Kklasén/shkallén/ nivelin e
avancimit me numér dhe daté t& vendimit
si dhe né librin amé t& nxénésit né shkollé.

5. Nxénési i avancuar fiton t& drejtén e
regjistrimit né¢ klasén/shkallén/ nivelin e
arritur me ané t€ avancimit.

me

6. Nxénési inteligjencé té

intelligence, talent and gift, advanced by |

higher education in higher education can
be enrolled in the respective course of
higher education.

Article 14
The capacity building

1.MEST, MED, Educational Institutions
and specialized professional organizations
cooperate and plan the capacity building
of the upbringing-educational staff and
professional advisory services, to &ork
gith children/students é&ith extraordinary
abilities, special gifts and talents in
academic, creative and artistic field.

2.The capacity building is regulated by
relevant Als in force.

Article 15
Role of the parent / guardian

The parent / guardian individually consults
and collaborates &ith teachers and
professional  school staff on the
predispositions, the distinguishing marks
that his child shoés at various stages
during groéth and development, &ith the
purpose of identifying, evaluating and

napredovanjem.

6. Ucenici za izuzetnom intelegencijom,
talenti i nadaresnost unapredeni iz visi

| srednje obrazovanje u visoko obrazovanje

mogu se upisati na odgovarajuéi smer
visokog obrazovanja.

Clan 14
Izgradnja kapaciteta

1. MONT, ODO, Edukativno-obrazovne
institucije i profesionalne specijalizovane
organizacije saraduju i planiraju izgradnju

kapaciteta ~ obrazovnog  osoblja i
profesionalne savetodavne usluge, rad sa
' decom / ulenicima sa izuzetnim
veStinama, talentom i talentom u
kreativnim  akademskim oblastima i
umjetnicki

2. Izgradnja kapaciteta je regulisana
relevantnim vaZzeéim UA na snazi.

Clan 15
Uloga roditelja

Roditel] / staratelj se individualno |
konsultuje i saraduje sa nastavnicima i
struénim Skolskim osobljem za
predispozicije, znaci po kojima se razlikuje
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jashtézakonshme, talent dhe dhunti i
avancuar nga arsimi i mesém i lart¢ ng
arsimin e larté, mund t& regjistrohet né
drejtimin pérkatés t& arsimit t& larté.

Neni 14
Ngritja e kapaciteteve

1. MASHT, DKA, institucionet edukativo-
arsimore dhe organizatat profesionale t&
specializuara, bashképunojné dhe
planifikojné ngritjen e kapaciteteve t& stafit
edukativo-arsimor dhe shérbimeve
késhilluese profesionale, pér punén me
f8mijé/nxénés me aftési té
jashtézakonshme, dhunti dhe talente t&
vecanta né fusha akademike kreative dhe
artistike

2. Ngritja e kapaciteteve rregullohet me
UA pérkatése né fuqi.

supporting the achievement of full

potential of the child.

Article 16
The role of psychologist

1.The psychologist contributes to the
identification of children &ith special gifts
and special talents in academic, creative
and artistic fields.

2.The psychologist contributes to
facilitating the learning process and
promotes their cognitive, emotional,
social and personal development.

3. The psychologist provides assistance in
overcoming psychological difficulties.

4. The psychologist supports and assists
the children's assessment process and
special talents in creative and artistic
academic fields.

njegovo dete i znakova koje pokazuje u
razliCitim fazama izrastanja i razvoj, u
cilju identifikacije, procene i podrike
postizanja punog potencijala deteta.

Q’\K n E”
Uloga psihologa

1. Psiholog doprinosi u identifikaciji
posebno nadarene dece i posebne talente u
akademskim kreativnim i umetni¢kim
Oblastima.

2. Psiholog doprinosi olak$avanju procesa

ucenja i promovi§e njihov kognitivni,
emocionalni, socijalni i li¢ni razvoj.

3. Psiholog pruZa pomo¢ u prevazilaZenju
psiholoskih poteskoca

4. Psiholog podrzava i pomaZe proces

Neni 15 ocenjivanje deteta i posebne talente u
Rolii prindit/ kujdestarit akademskim kreativnim i umetni¢kim
oblastima.
Prindi/ kujdestari, né ményré individuale Article 17
konsultohet dhe bashképunon me Reporting
edukatorét/mésimdhénésit  dhe  stafin
profesional te institucionit | MEST provides general information on Clan 17
parashkollor/shkollés pér predispozitat, | children/students  &ith extraordinary IzveStavanje
shenjat dalluese qg& i shfaq fémija/nxénési i | abilities, special gifts and talents in
| tij né faza t& ndryshme gjaté rritjes dhe | academic, creative and artistic field, | MONT  pruza  obezbeduje  opste
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zhvillimit, me qéllim t& identifikimit,
vler€simit dhe mbéshtetjes s& arritjes sé
potencialit t& ploté t& fémijés.

Neni 16
Roli i psikologut

1. Psikologu kontribuon né identifikimin e

fémijéve/nxénésve me dhunti dhe talente t&

veganta né fusha akademike kreative dhe
artistike .

' 2. Psikologu kontribuon né leht&simin e
procesit t& t& nxénit dhe promovon
| zhvillimin njohé&s, emocional, social dhe
personal té kétyre.

3. Psikologu ofron ndihmé né tejkalimin e
véshtirésive t& natyrés psikologjike.

4. Psikologu mbéshtet dhe asiston procesin
e vlerésimit té fémijéve/nxénésve dhe
talente t€ vecanta né fusha akademike
kreative dhe artistike.

Neni 17
Raportimi

| MASHT siguron t¢ dhéna t& pérgjithshme

identified and supported by upbringing-
educational institutions and specialized
professional organizations.

Article 18
Funding

1. MEST supports financially the

programs, projects and activities for the |

identification and support of
children/students  &ith  extraordinary
abilities, special gifts and talents in

academic, creative and artistic field.

2. MED  supports financially  the
programs, projects and activities for the
identification and support of
children/students ~ &ith  extraordinary
abilities, special gifts and talents in

academic, creative and artistic field.

3. MEST and MED stimulate donors or
other entities to support programs, projects
and activities for identifying and
supporting of children/students  &ith
extraordinary abilities, special gifts and
talents in academic, creative and artistic
field.

Article 19

informacije za decu/udenike sa izuzetnim |
sposobnostima, nadarenosti  posebnim
talentima u akademskim kreativnim i
umetni¢kim oblastima, identifikovane i
podrzane od strane edukativno obrazovnih
institucija i specijalizovanih profesionalnih
organizacija.

Clan 18
Finansiranje

1. MONT finansijski podrzava programe,
projekte i aktivnosti za identifikaciju i
podrsku deci / ufenicima sa izvanrednim
sposobnostima, nadarenost i posebnim
talentom u akademskim kreativnim i
umetni¢kim oblastima

2. ODO finansijski podrZava programe,
projekte i aktivnosti za identifikaciju i
podrsku dec/ucenicima sa izvanrednim
sposobnostima, nadarenost, i posebnim
talentima u akademskim kreativnim i
umetni¢kim oblastima.

3. MONT i ODO stimuliu donatore ili
druge subjekte da podrZze programe,
projekte i aktivnosti za identifikaciju i
podrsku deci sa izuzetnim sposobnostima,
nadarenost i posebnim talentima wu
akademskim kreativnim i umetni¢kim
oblastima.
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pér fémijét/nxénésit me aftési (&
jashtézakonshme, dhunti dhe talente t&
vecanta n€ fusha akademike kreative dhe
artistike, t€ identifikuar dhe pérkrahur nga
institucionet  edukativo arsimore dhe
organizatat profesionale té specializuara.

Neni 18
Financimi

1. MASHT, mbéshtet financiarisht
programet, projektet dhe aktivitetet pér
identifikimin dhe pérkrahjen ¢
fémijéve/nxénésve me aftési te
jashtézakonshme, dhunti dhe talente t&
vecanta né fusha akademike kreative dhe
artistike.

2. DKA mbéshtet financiarisht programet,
projektet dhe aktivitetet pér identifikimin
dhe pérkrahjen e fémijéve/nxénésve me
aftési t& jashtézakonshme, dhunti dhe
talente t& vecanta né fusha akademike
kreative dhe artistike.

3. MASHT dhe DKA stimulojné donatorét
apo entitetet tjera pér t& mbéshtetur
programet, projektet dhe aktivitetet pér
identifikimin dhe pérkrahjen €
fémijéve/nxénésve me aftési teé
jashtézakonshme, dhunti dhe talente t&
vecanta n€ fusha akademike kreative dhe

Entry into force
This administrative instruction enters into

force seven (7) days after its signature by
the Minister.

Shygqiri Bytyqi,

Minister
l)t«\ ] o

Clan 19
Stupanje na snagu

Ovo Administrativno uputstvo stupa na

snagu sedam (7) dana nakon potpisivanja
od strane Ministra.

Shygqiri Bytygi,

Ministar
Dat. 5 .




artistike.

Neni 19
Hyrja né fuqi

Ky Udhézim administrativ hyn n& fuqi
shtaté (7) dit€ pas nénshkrimit t& tij nga
Ministri.

Ministér

Dol
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