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EduForum

Njihuni me revistén EduForum si nismé pér zhvillimin e debatit akademik né
arsimin parauniversitar

Nisma pér themelimin e ‘EduForum’ né Fakultetin e Edukimit, si njé revisté profesionale pér komunitetin
arsimor né Kosové, ka dalé si rriedhojé e nevojés pér t& plotésuar njé zbraztésiré né zhvillimin dhe
mirémbaitien e debatit né sektorin e sistemit shkollor né Kosové. Ky debat nuk mund t& béhet vetém né
formén e takimeve e konferencave profesionale, si i tillé duhet t& zhvillohet edhe né forma té tiera mé t&
géndrueshme e mé sistematike si ajo e shkruar, e cila pérvec tierash siguron edhe pérfshirje mé té gjeré né
terren.

Fakulteti i Edukimit e ka themeluar kété reviste me géllim gé té ofrojé njé platformé té& komunikimit né
komunitetin akademik dhe pér t& kontribuuar né promovimin e shpérndarjen mé t& lehté t& nismave té
ndryshme, praktikave t& mira né sistem, por gjithashtu edhe pér t& inkurajuar shk&mbimin mes akteréve té
ndryshém né sistemin arsimor duke pérfshiré: mésimdhénésit né institucionet e arsimit parauniversitar,
mésimdhénésit né Fakultetin e Edukimit, hulumtuesit né sektorin e edukimit dhe politikébérésit.

Revista, gjaté procesit, do & gjejé rrugén dhe formatin mé & pérshtatshém pér veten duke paré jo vetém
inferesimin e lexuesit por edhe t& kontribuesve. Ideja parésore éshté qé & botohen shembuj e kontribute nga
terreni, pérmbledhje praktike t& hulumtimeve shkencore rreth njé teme té caktuar, si dhe sugjerime e mésime
& nxjerra nga terreni pér zgjidhjen e problemeve té& caktuara né mijedisin arsimor duke pérfshiré
pérmbledhje t& hulumtimeve né veprim e t& studimeve t& rastit, shembuj t& planeve mésimore, shembuj t&
projekteve e pémbledhje t& projekteve por edhe reflektime t& raportimeve pér puné t& mira e suksese né
institucionet arsimore.

Zhvillimi i kétij debati akademik pér sistemin e arsimit parauniversitar né Kosové éshté i njé réndésie té
madhe, megé adreson mungesén e theksuar té praktikave t& bashképunimit, rrietézimit dhe ndarjes sé
pérvojave ndérmijet profesionistéve arsimoré dhe, si redlitet i tillé, &shteé né kundérshtim me trendet dhe
praktikat e mira t& modelit t& ri t& zhvillimit profesional t& mésimdhénésve, ku bashképunimi kolegial dhe
mésimi nga njéritjetri jané bérthama e kétij procesi. Tanimé, éshté koha gé edhe Kosova té mishérojé kéto
praktika mé thellé né sistemin e vet t& zhvillimit profesional & mésimdhénésve duke shénuar késhtu edhe njé
angazhim tjetér né pasurimin me modele pértej atyre tradicionale si¢ jané seminaret e trajnimet.

Jemi t& bindur gé kjo revisté, nga njéra ang, do & jeté njé forum i miréfillte ku mésimdhénésit do t& mund &
ndajné praktikat e mira, ndérsa nga ana tietér, do t& béhet faktor né forcimin e lidhjes mes sistemit shkollor
dhe institucioneve gé pérgatisin mésimdhénés, hallké kjo shumé e réndésishme pér & siguruar qé pérgatitia e
mésimdhénésve € rinj & jeté sa mé relevante. Kjo relevancé vlerésohet sot né raport me njé kontekst gé ka
ndryshuar né baza té vazhdueshme dhe gé ndérkohé pandalshém po périeton njé zhvillim edhe mé té
hovshém social e professional. Ky zhvillim i hovshém sqarohet e kuptohet duke marré parasysh globalizimin,
zhvillimin e teknologjisé dhe nevojén gé sistemi joné i arsimit nuk mund e nuk duhet té sillet inferior ndaj
pjesés tietér t& familjes Evropiane ku edhe synohet integrimi politik e gé né vete ngérthen edhe nevojén e
péraférimit edhe né sektorin e arsimit.

Ky edicion i revistés éshté pérgatitur si numér i paré promovues e pilotues né kuadér té& njé projekti
bashképunues Evropian ku jané marré disa shembuj nga partnerét, ndérkohé, puna do té vijojé né vendosjen
e komunikimit me palét e tiera gé t& organizohen proceset e kontributit nga secila palé né ményré t&
vazhdueshme. Natyra e kontributeve &shté njé gérshetim pérmbledhjesh té fokusuara né hulumtime
shkencore, modele t& punés nga partnerét e ndryshém dhe artikuj & tjeré informativé pér mésimdhénésit e
akterét e tieré relevanté né Kosové. N&é formé té ftesés pér bashképunim, ritheksojmé mesazhin gé zgjidhja e
problemeve né praktikat arsimore shpesh gjendet brenda nesh, prandaj duhet t& angazhohemi né proceset
bashképunuese e eksploruese pér t'i gjeneruar ato pérmes praktikave reflektive me t€ cilat lidhet edhe synimi
i nismés pér té botuar revistén EduForum.

Né shkurt 2025 do t& hapet thirrja pér kontribute né numrin e dyté té revistés EduForum né
platformat e Fakultetit t& Edukimit dhe inkurajoheni t& bashképunoni e kontriboni né vazhdimési.

Prof. Asoc. Blerim Saqipi
Dekan
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Artikulli 1

STRATEGJITE EFEKTIVE PER
MENTORIMIN E STUDENTEVE GJATE
PRAKTIKES SHKOLLORE

Elmedina Nikoceviq-Kurti, Fakulteti i Edukimit, Universiteti i Prishtinés

HYRIJE

Pasi studentét t& pranohen né programet pér pérgatitien e mésuesve t& ardhshém, pérvojat e tyre
gjaté praktikés shkollore jané kontribuuesit mé t& réndésishém pér perspektivén e tyre né profesion.
Praktika shkollore &shté pjesé kritike e programeve pér pérgatitien e mésimdhénésve t& ardhshém
dhe éshté dizajnuar pér t'v dhéné studentéve mundési qé té ngrisin shkathtésité rreth mésimdhénies
dhe t& nxénit. Programet pér pérgatitien e mésimdhénésve kané marré vémendije t& posacme dhe
studime t& ndryshme né kété fushé pérpigen té shtjellojné aspektet t& réndésishme gé sigurojné gé té
diplomuarit té jené t& pérgatitur pér t& ofruar mésimdhénie pér t& gjithé nxénésit, pa dallim.

PRAKTIKA SHKOLLORE DHE MENTORIMI | STUDENTEVE

Gjaté praktikés shkollore, studentét kané mundésiné té shohin mijedisin e punés dhe kulturén e
shkollés, kurrikulén dhe procesin e vlerésimit, por edhe ta shohin veten né rolin e mésimdhénésit.
Gijithashtu, studentét mésojné strategji efektive t& mésimdhénies, dhe zhvillojné oftésite e tyre
menaxhuese e organizative. Duhet pasur parasysh, se gjaté programit t& mentorimit, si mentori
ashtu edhe studenti-praktikant, pérfitojné nga pérvoja e mentorimit. Sigurimi i mentoréve té
pérgatitur dhe efektivé kontribuon né suksesin e studentéve gjaté késaj periudhe t& zhvillimit
personal e profesional. Gjaté praktikés shkollore, studentét-praktikanté formojné identitetin e tyre
profesional dhe vetefikasitetin pér mésimdhénie. Kapaciteti i mésimdhénésve para shérbimit, pér &
pasur sukses né njé praktiké profesionale éshté i lidhur ngushté me cilésiné e marrédhénies sé
mentorimit (Ambrosetti, 2014; Wilson & Huynh, 2020). Nga mentorét pritet t& tregojné pérgjegijési
morale dhe profesionalizém pér té ndihmuar mésimdhénésit para shérbimit qé té pérdorin njohurité
dhe aktivitetet e géndrueshme profesionale qé do t& sigurojné rezultate cilésore te t& nxénit e
nxénésve. Késisoj, interesimi i studivesve gé t& analizojné se si mésimdhénésit e ardhshém dhe
institucionet pérfitojné nga mentorimi né arsimin e larté, si dhe cfaré lloj programesh dhe politikash
mentorimi jané mé efektive, &shté gjithnjé e mé i larté.

www.edukimi.uni-pr.edu




Artikulli 1

MODELI PESEFAKTORESH | MENTORIMIT PER MESIMDHENIE EFEKTIVE

Instrumenti i vlerésimit t& pérvojés sé studentéve gjaté mentorimit né praktiké shkollore zhvilluar nga
Hudson et al. (2005), siguron njé kornizé pér mentorimin dhe mund t& pérdoret si njé piké referimi
pér praktikat mentoruese t& atyre qé punojné me studentét-praktikanté. Ky instrument, vleréson
nivelin e kénagshmérisé sw studentéve me praktikat mentoruese t& mésuesve mentoré sa u pérket
pesé aspekteve si: atributet personale té mentorit, kérkesat e sistemit, njohurité pedagogijike,
modelimi dhe informatat kthyese (shih Figurén 1.). Ky grup i faktoréve, u ofron zhvilluesve t&
programeve t& mentorimit informacion pér hartimin e strategjive specifike t& mentorimit nga
mentorét, t& cilat mund t'i pérdorin pér pérmirésimin e aftésive t& mésimdhénies sé studentéve t&
tyre, por gjithashtu mund t& sigurojé bazén pér zhvillimin profesional pér mentorét.

Atributet

Kérkesat
e sistemit

Informatat
kthyese

Mjohurité
pedagogjike

Modelimi

personale

Figura 1. Modeli peséfaktorésh pér mentorim efektiv (Hudson et al., 2005)

CILESIA E PERVOJES SE STUDENTEVE PRAKTIKANTE GJATE MENTORIMIT

Né studimin mbi pérvojat e studentéve praktikanté gjaté mentorimit nga mentorét né shkolla (shih
Nikogevig-Kurti, 2022) u anketuan 210 studenté té vitit t& treté dhe t& katért t& Fakultetit t& Edukimit
né Universitetin e Prishtinés, té cilét sapo kishin pérfunduar praktikén shkollore.

Qéllimi i hulumtimit ishte t& matet niveli i kénagshmérisé sé studentéve me ofrimin e pesé faktoréve
té lartpérmendur gjaté mentorimit nga mésuesi mentor. Mesatarja e pérgjithshme M=3.91 nga
shkalla me 5 piké tregon nivelin e kénagshém t& pérvojés t& studentéve me mentorimin nga mésuesi
mentor. Rezultatet tregojné se studentét kané nivelin mé té larté t& kénagshmérisé me atributet
personale t& mentorit (M = 4.13) dhe me modelimin e praktikave mésimore nga mentori (M =
4.02), ndérsa nivelin mé té ulét t& pérvojés sé mentorimit e shfagin né ofrimin e informatés kthyese
nga mentori né shkollé (M = 3.61).

www.edukimi.uni-pr.edu




Artikulli 1

Niveli i ulét i kénagshmérisé sé studentéve me
ofrimin e informatés kthyese nga mentori &shté
indikatoré qé studentét rrallé mbajné oré
mésimore dhe se mentorét nuk ofrojné aq sa
duhet informata kthyese me shkrim dhe me gojé
mbi performancén e studentéve gjaté praktikés.
Studimi nxjerr né pah efektin e kulturés sé
mentorimit né t& cilén mésimdhénésit mentoré i
kushtojné mé pak vémendje rolit & tyre si
ofrues t& informatés kthyese. Po ashtu, studimi
ka nxjerré né pah se studentét qé kané pérfituar
mé shumé nga mentorimi né aspektin e
atributeve personale té mentorit né shkollg, jané
mé t& priré t& kené nivel mé té& larte t&
vetefikasitetit pér mésimdhénie.

STRATEGJITE EFEKTIVE TE
MENTORIMIT GJATE PRAKTIKES

Studimi aktual, nga Nikogevig-Kurti (2023) ka
eksploruar strategijité efektive t& mentorimit pér
& shpjeguar ato atribute
mentorimin pozitiv dhe proaktiv. Népérmiet njé
ekzaminimi & perceptimeve té mentoréve,
profesoréve mbikéqyrés dhe studentéve, studimi
siell njé kuptim mé té thellé t& atyre praktikave
gé ndikojné né ményré
marrédhéniet mentoruese ndérmjet studentéve
dhe mentoréve. Theksohet nevoja e pérgatitjes
dhe pérzgjedhjes mé t& miré & profesoréve
mbikéqyrés dhe mentoréve né shkolla & cilét
mentorojné studentét, por edhe déshira e tyre t&
jené né rolin e mentorit. Ndér té tjera, mentorét
duhet t'i kené t& kjarta rolet dhe pérgjegiésité e
tyre, por mbi té gjitha kompetencat qé duhet t'i
zhvillojné pér mentorim sa mé efekiv té
studentéve.

Preferohet gé trajnimi i mentoréve t& béhet né
harmonizim me pesé faktorét pér mentorim
efektiv (atributet personale, kérkesat e sistemit,
njohurité pedagogjike, modelimi dhe informatat
kthyese) duke genése studimet e Hudson-it kané
treguar se ata mentoré té cilét jané bazuar né
kéte ornizé t& faktoréve t& mentorimit jané
treguar mé efektiv dhe kané ofruar praktika mé
t€ mira té mentorimit.

gé avancojné

mé efikase né

Duke gené se atributet personale t& mentoréve
determinojné shfagjen e vlerave personale dhe
profesionale & tyre para studentéve, modelimi i
cilésive t& nj¢ mésimdhénési t& pérgatitur dhe
atraktiv  para studentéve éshté mé se i
nevojshém. Disa studenté vlerésojné ciltérsing,
energjiné, pérpikéring, vetébesimin, pérkrahjen,
mikpritien e mentorit, derisa disa & tjeré, pérvec
kétyre, vlerésojné edhe cilésité e mentorit si t&
génurit  strikt,  detaijst, qé kérkon
respektim té rregullave, e t€ tjera. Pra, imazhi
térheqés i mésuesit mund & dallojé varésisht nga
preferencat e studentit. Cilésité e mentoréve si
aférsia,  pérgjégjshméria,  interesimi  pér
zhvillimin e studentit g& mentorojng, vullneti pér
mentorim, llogaridhénia, efj., jané indikatoré pér
krijimin e njé raporti pozitiv dhe mbéshtetés
ndérmijet mentoréve dhe studentéve.

KOSTOJA E NEGLIZHENCES NE
PROCESIN E MENTORIMIT TE
STUDENTEVE

serioz,

Kualiteti i pérgatities s& mentoréve dhe cilésia e
praktikave té tyre mentoruese jané parakusht pér
sigurimin e cilésisé dhe standardit t& praktikés
shkollore. Sipas rezultateve t& kétij studimi, kur
mentorét e studentét nuk kané
marrédhénie pozitive gé nga takimet e para,
studentét kané pérjetuar demoralizim, ankth,
shgetésim dhe mosinteresim pér praktikén
shkollore. Krijimi i raportit t& afért mentor-

vendosur

student, hap rrugén pér ofrimin e dimensioneve
t& tiera t& mbéshteties pér mentorim efektiv.
Mésuesit mentoré dhe profesorét mbikéqyrés
pajtohen se mentorimi éshté njé proces sfidues, i
mundimshém, qé kérkon kohé dhe pérgjegiési,
por né anén tjetér theksojné se ata kané nevojé
pér motivim dhe lehtésim t& kétij procesi. Si
pérfundim, vlerésimi i procesit dhe shérbimet
mbéshtetése mund t& kontribuojné né procesin e
hartimit  cilésor t& programit mentorues té
studentéve.

www.edukimi.uni-pr.edu
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Artikulli 2

INTEGRIMI | LEVIZJEVE NE KLASE

Vesna §temberger, Universiteti i Lubjanés, Fakulteti i Edukimit, Slloveni

HYRIJE

Ményra e jetesés sé fémijéve sot &shté e ndryshme
nga ajo qé ka gené: ata kalojné nié sasi té tepért t&
kohés ulur, para ekraneve dhe ushtrojné pak dhe
dobét. Stili modern i jetesés sé njé individi, dhe pér
rriedhojé, tek fémijét, tani pérkufizohet si njé ményré
jetese e ulur ose sjellje e ulur, njé ményré jetese né t&
cilén shpenzimi i energjisé &shté midis 1.0 dhe 1.5
shuméfish i shkallés metabolike bazale (METs)
(Eanes, 2018), me 1.0 MET gé korrespondojné me
shpenzimet e energjisé né pushim. Ai pércakiohet
gjithashtu nga mungesa e aktivitetit fizik t& moderuar
deri né t€ larté (Bauman et al., 2011).

Hulumtimet tregojné se géndrimi ulur pér njé kohé t&
gjaté (7 ose mé shumé oré né dité) dhe géndrimi i
zgjatur i vazhdueshém ulur (30 minuta ose mé
shumé) ka efekte negative né shéndetin e personit,
edhe kur aktiviteti fizik i moderuar deri né t& larté
ndodh ¢do dité (Eanes, 2018). Mungesa e aktivitetit
fizik shton lodhjen sepse kérkesat e larta njohése,
ngarkesat e punés dhe mungesa e pushimeve gjaté
punés intelektuale (mésimit) i ngarkojné trupit t&
nxénésit njé barré t& réndé. Mungesa e lévizjes
gjithashtu mund t& ¢ojé né démtim t& shtyllés
kurrizore dhe t& gjithé sistemit muskuloskeletor
(Jovanova-Mitkovska, Popeska, 2016, wynee-Jones et
al., 2014). Ngarkesat emocionale dhe mungesa e
pushimeve c¢ojné né lodhje emocionale dhe
rraskapitie, ndérsa ngarkesat fizike dhe mungesa e
pushimeve gjaté punés cojné né probleme né fushén
fizike (Brustio et al, 2018; De Jonge, Spoor,
Sonnentag, Dormann dhe van den Tooren, 2012).
Eshté e qarté se natyra kryesisht e ulur e
mésimdhénies, u vé stres t& madh nxénésve.

Kjo ka cuar né nié séré pérpjekjesh pér t& integruar
aktivitetin fizik né klasé, duke u fokusuar jo vetém né
procesin e edukatés fizike, por edhe duke kérkuar
ményra t& ndryshme pér & integruar aktivitetin fizik
né t& gjitha léndét dhe né jetén e pérditshme t&
nxénésve.

Shkollat luajné rol té réndésishém né kété drejtim,
pasi nxénésit kalojné njé pjesé t& madhe t& dités né
shkollé. Njé numér i madh kérkimesh tregojné se
infegrimi i aktivitetit fizik né klasé né formén e
minutave shéndetésore, pushimeve aktive, njé mjedisi
t& favorshém pér aktivitet fizik, etj., ka ndikim té
réndésishém né performancén
fémijéve, megijithése pérfshirja e pushimeve aktive
mund t€ zvogélojé paksa numrin e minutave t&
shpenzuara né 1éndé 1€ tiera shkollore (Powell et al.,
2016; Brustio et al.,, 2018, Singh et al., 2012).
Studimet tregojné se rritja e sasisé sé aktivitetit fizik
ka ndikim pozitiv né performancén akademike t&
fémijéve, ose té paktén nuk ka ndikim negativ né
performancén akademike, kur rritja e aktivitetit fizik
vije né kurriz t& léndéve t€ tjera shkollore (Kvalo et
al., 2014; Alesi et al.,, 2016). N& fémijéri dhe
adoleshencé, aktiviteti fizik jo vetém gé ndikon né
shéndetin individual, por gjithashtu ka njé ndikim té
réndésishém né  zhvillimin e  shprehive &
géndrueshme pér njé ményré jetese t& shéndetshme
dhe aktive. Eshté e réndésishme pér zhvillimin e
aftésive dhe pérvetésimin e aftésive
motorike & u mundésojné fémijéve t& pérdorin me
mencuri kohén e liré mé voné né moshén madhore

(Ridgers et al., 2006).

STRATEGJITE PER INTEGRIMIN E
LEVIZJEVE NE KLASE

akademike té

motorike

Strategjité ose ndérhyrjet e pérdorura pér t& rritur
sasiné dhe intensitetin e aktivitetit fizik t& pérditshém
mund t& ndahen gjerésisht né dy lloje. Té parat jané
t& ashtuquaiturat strategji térheqése, né té cilat ftojmé
nxénésin t& marré pjesé né njé aktivitet. Kéto jané t&
ashtuquaijturat  strategji  t& buta gé zakonisht
motivojné njé pjesé t& vogél t& nxénésve me njé nivel
shumé té larté motivimi pér t& marré pjesé (Titze,
Martin, Seiler dhe Marti, 2001).
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Lloji i dyté i strategjive jané t& ashtuquajturat strategji
"shiytieje", né t& cilat nxénésit e kané t& véshtiré apo
edhe t& pamundur t& shmangin fare aktivitetin fizik.
Strategjité e "shityties" pérfshijné ndryshimin e
organizimit t& mijedisit, organizimin e pushimeve
aktive t& detyrueshme, etj. N& njé ményré ose né njé
tietér, kéto strategji pérfshijné nxénésit mé pak té
motivuar, té cilét nuk jané né gjendje ose nuk
déshirojné té béjné ndryshime veté.

NJE MJEDIS QE INKURAJON LEVIZJEN

Njé mjedis gé inkurajon lévizjen &shté projektuar né
ményré qé veté dizajni arkitektonik & ftojé ose
dekurajojé lévizjen. Kjo vlen jo vetém pér dizajnin e
klasés, por edhe pér dizajnin e mjedisit t& shkollés né
pérgijithési, duke pérfshiré hapésirat e jashtme. Njé
miedis gé inkurajon lévizjen krijohet pér t'i béré
individét t& ndihen t& sigurt, t& motivuar apo edhe té
detyruar pér té lévizur (p.sh., shkallét lévizése gé jané
mjaft & ngushta dhe t& ngadalta pér t'i lejuar individét
t& udhétojné njé distancé t& caktuar mé shpeijt dhe me
efikasitet). Pra, né lagjen e jashtme, ka parge mé té
médha, mé shumé zona rekreative, trotuare pothuajse
kudo, korsi t& sigurta (€ ndara nga rruga dhe/ose
miaft t& gjera) pér bicikleta, shumé kénde lojérash pér
fémije, efj.

Mesazhet qé shfagen né mijedis, si mendime dhe
thénie inkurajuese, tabela té ndryshme né shkallé dhe
né ashensoré, mund té llogariten gjithashtu si pjesé e
miedisit migésor ndaj lévizshmérisé.

Né shkollg, njé mijedis i tillé mund t& krijohet né nijé
ményré mijaft 1€ thjeshté. Ashensorét mund té
zbukurohen me thénie motivuese pér réndésiné e ecjes
pér shéndetin dhe ruajtien e natyrés duke reduktuar
konsumin e energjisé elekirike. N& shkallé mund té&
vendosen tabela me mesazhe pér konsumin e kalorive,
pérfitimet shéndetésore, etj.

Né mure mund té vendosen postera qé inkurajojné nijé
ményré jetese té shéndetshme.

Né klasa, mund & vendosen disa topa fitnesi né vend
té karrigeve pér t'v ulur. Né klasa, disa nga tavolinat
tradicionale  mund &  zévendésohen me t&
ashtuquaijturat tavolina kinetike ku nxénésit mund té
punojné né kémbé.

Figura 1: Njé klasé qé inkurajon lévizjen

Figura 2: Mjedise gé nxisin lévizjen: njé
kombinim i shkalléve lévizése dhe shkalléve
lévizése me shenja motivuese

7 minutes of
stalr climbing per day
protoects your heare

Stair climbing burns
more calories par

minute than tennis
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Figura 3: Njé mjedis qé
promovon lévizjen: objektet e
transportit publik qé
inkurajojné transportin aktiv

Figura 4: Mjedis jo migésor
pér lévizjen: sipérfaget e
rrugéve pa trotuare i
inkurajojné njerézit t&
pérdorin transportin

Figura 5: Mjedis jo migésor
pér lévizjen: shkallé lévizése
pa mundési pérdorimi &
shkalléve t& zakonshme
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TRANSPORTI AKTIV

Njé nga strategjité pér t'i béré nxénésit & lévizin
pér t& ruajtur shéndetin e tyre &shté transporti
aktiv. Né kété kontekst, nxénésit dhe prindérit e
tyre inkurajohen t& ecin pér né shkollé ose t&
pérdorin transportin qé kérkon fugi njerézore
(p.sh., bicikleta, skuter, patina). Kjo kérkon
infrastrukturé rrugore qé mundéson transport aktiv
t& sigurt, ambiente t& pérshtatshme magazinimi
pér bicikleta, patina, efj., si dhe pérdorimin e
mieteve t& tjera & transportit. Kur prindérit i sjellin
nxénésit né shkollé, késhillohet gé t& sigurohet njé
vend i sigurt t& pakten 500 m nga hyria e
shkollés ku nxénésit mund té zbresin dhe té
pérshéndeten me prindérit.

Né zonat ku ka rrugé mé pak t& sigurta pér né
shkollé, ose ku duam gé nxénésit mé t& vegjél té
shkojné né shkollé, ka kuptim té prezantohet njé
"autobus me géndrim né kémbgé". Ideja e njé
"Autobusi me géndrim né kémbg" &shté qgé
nxénésit t& mblidhen né njé vend té sigurt dhe mé
pas & ecin pér né shkollé t& shogéruar nga njé i
rritur (vullnetaré né pension, punoniés t& shérbimit
publik, mésimdhénés, etj.). E njéjta gjé vlen edhe
pér mbérritien né shkollé me bicikleté ose patina.
Nxénésit gjithashtu mblidhen né njé vendle) t&
sigurta dhe mé pas me bicikleté/vijné pér né
shkollé t& shogéruar nga njé i rritur.

K,ss & Go PICK UP & DROP OFF ONLY
Do not leave your car unattended
Car Park is open from 3:00pm

o
min

ZONE

PUSHIMI AKTIV

Pushimi aktiv mund té pérkufizohet si pushim i
organizuar (i udhéhequr) gjaté oréve t& shkollés
pér t& pérmirésuar shéndetin fizik dhe mendor.
Ky lloj pushimi zgjat nga 20 deri né 30 minuta
dhe zakonisht organizohet dhe drejtohet nga
mésimdhénésit e  edukatés  fizike né
bashképunim me mésimdhénés t& tieré né

shkollg.

Zakonisht, njé pushim integrohet né orén e
mésimit, por nése nxénésit kalojné gjithé ditén
né shkollé, mund t& organizohen dy pushime.
Aktivitetet gjaté pushimit aktiv mund t€ kryhen
me & njéjtat veshje gé& nxénésit bartin né

shkollé.

Pérmbaitia e pushimit aktiv mund & ndryshojé,
por kryesisht u referohet lojérave t& ndryshme
sportive &  pérshtatshme  pér  nxénésit,
vallézimit, zgjatjes, ushtrimeve té forcés,
ushtrimeve aerobike. Nése é&shté e mundur,
pérmbaijtia duhet & ndérrohet né ményré gé
secili nxénés t& gjejé njé aktivitet qé i pélgen
mé shumé dhe t& ndihet rehat me té.

Pushimi aktiv duhet t& kryhet né njé vend té
pérbashkét, i cili mund t& jeté klasa, palestra,
korridori, natyra, efj. Eshté e réndésishme qé
hapésira & jeté mjaft e madhe pér t& gjithé
pjesémarrésit dhe t& jeté gjithmoné e
disponueshme gjaté pushimit aktiv.

Figura 6: Shembull i shénimit t& njé zone t&
sigurt pér nxénésit qé dalin nga makina
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NJE MINUTE PER SHENDET

Njé minuté shéndetésore, ose i ashtuquajturi mikro pushim, éshté njé pushim i shkurtér deri né 5
minuta gjaté punés (sé ulur). Minuta e shéndetit drejtohet nga mésimdhénési. Puna ulur duhet té
ndérpritet kur vérejmé se nxénésit nuk jané né gjendje & pérgendrohen mé, ulet pérgendrimi,
pérgjumen... Kjo mund té ndodhé njé heré ose disa heré né njé njési mésimore. Gjaté késaj kohe,
mésimdhénési demonstron 2 deri né 4 detyra lévizjeje (zgjatie, ushtrime forcuese, vallézim,
meditim, ecje etj.) dhe nxénésit i pérsérisin ato. Eshté e réndésishme qé dhoma (klasa) t& jeté e
ajrosur miré.

Periudhat e relaksimit jané t& ngjashme me minutat e shéndetit pasi ato jané ndérprerje té shkurtra
né mésim pér t'i ndihmuar nxénésit t& pushojné, té lehtésojné stresin dhe t& mblidhen mé lehté
pérmes aktiviteteve t& ndryshme t& drejtuara. Lévizjet e kontrolluara té relaksimit ose aktivitetet e
lévizjes kryhen pér té pérgendruar mendjen te njerézit, objektet, fenomenet mendore ose trupi.
Késhtu, fazat e relaksimit kané efekt getésues dhe reduktues té stresit, cojné né njé fikje afatshkurtér
dhe reduktojné tensionin e muskujve, shqgetésimin e brendshém, parandalojné ndjenjat e stresit dhe
rrisin aftésiné pér t'v pérgendruar dhe né pérgjithési kontribuojné né njé atmosferé mé t& kéndshme

né klasé (Muller, 2010).

PERFUNDIM

Integrimi i akfivitetit fizik né jetén e pérditshme t& nxénésve &shté kritik pér ruajtien dhe
pérmirésimin e shéndetit dhe rritien e efektivitetit dhe cilésisé sé procesit arsimor. Inkuadrimi i
lévizjes mund té parandalojé ose t& paktén t& zbusé pasojat negative t& njé stili jetese té ulur,
lodhjen pér shkak t& mbingarkesés nga puna e njéanshme, stresin nga ngarkesat e pabarabarta (&
njéanshme), humbjen e vémendjes dhe pérgendrimit, etj.

Strategjité e zgjedhura pér t& integruar aktivitetin fizik né klasé varen kryesisht nga mosha e
nxénésve, njohurité dhe vullneti i mésimdhénésve pér té ndryshuar, mbéshtetia nga administratorét
e shkollés dhe pér disa strategji nga kérkesat materiale. Disa strategji mund t& integrohen né klasé
menjéheré dhe pa kosto shtesé. Kéto pérfshijné minutat e shéndetit, pushimin aktiv, shenjat
motivuese né klasa, korridore dhe zona té tiera t& pérbashkéta. Mé sfiduese jané strategjité qé
kérkojné mé shumé burime materiale dhe njerézore. Kéto pérfshijné ndryshimin e mjedisit t& afért t&
shkollés (planifikimin dhe rregullimin e rrugéve & sigurta pér né shkollg), rimodelimin e klasave pér
té lejuar mé shumé lévizje (zévendésimin e pajisjeve dhe instalimin e té& paktén disa paijisieve gé
mundésojné uljen aktive apo edhe punén gjaté géndrimit né kémbé).

Megjithaté, faktori mé i réndésishém né integrimin e t& gjitha kétyre strategjive &shté faktori
njerézor. Prandaj, mbéshtetia dhe inkurajimi nga udhéheqja e secilés organizaté éshté kritike, si¢
éshté vetédijesimi pér réndésiné e integrimit & lévizjes né procesin e mésimdhénies pér té
pérmirésuar cilésiné e saj.
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TE NXENIT SOCIO-EMOCIONAL NE
MJEDISET EDUKATIVE

Blerta Perolli Shehu, Fakulteti i Edukimit, Universiteti i Prishtinés

HYRJE

Pér njé kohé t& gjaté, shkathtésité emocionale dhe sociale jané konsideruar karakteristika intrinzike té
personalitetit, t& lindura dhe t& pandryshueshme. Teoria e t& mésuarit social e Albert Banduras né vitet e 60ta
ka sjellé njé konceptualizim t& ri t& tyre, & e mundésoi edhe futjen e tyre né modelet e ndérhyrjes né edukim.
Kjo teori i konsideronte ndérveprimet njerézore si sjellie t& dukshme qé lehtésisht mund t& maten dhe
theksonte se aspektet socio-emocionale formésohen bazuar né konceptet e t& nxénit, gé pér dallim nga tiparet
intrinzike t& personalitetit, jané t& ndryshueshme pérmes proceseve té té nxénit dhe nga ndérveprimi mes
individit dhe mjedisit. Kur kompetencat socio-emocionale u definuan késisoji, u pércaktua edhe & mund té
pérdoren ndérhyrje té strukturuara né mjedise familjare dhe edukative dhe né parimet e t& nxénit (Rathjen &
Foreyt, 2013).

Sielliet, aftésité dhe vlerat sociale dhe emocionale mund, dhe duhet t& mésohen, dhe pér kété kérkohet
angazhimi dhe modelimi pozitiv nga prindérit dhe edukatorét. Kur mendojmé pér gatishmériné e fémijéve pér
t& ndjekur institucionin edukativ, zakonisht tendenca e shumicés éshté t& pérgéndrohemi tek shéndeti fizik dhe
mendor i fémijgs dhe aftésité pér kujdes personal. Por, gatishméria socio-emocionale nuk duhet té
anashkalohet kétu, duke gené se vé themelin pér zhvillimin dhe t& mésuarit e mévonshém. Pjekuria sociale
dhe emocionale e fémijés &shté genésore pér tu konsideruar si faktor kur matet gatishméria e fémijés pér jeté
t& pavarur. Kjo pjekuri i ndihmon fémijét t& zhvillojné reziliencé, t& marrin veten pas situatave t& pakéndshme,
t& pérballen me sfida dhe té zhvillojné aftési pér t& menaxhuar emocionet e fugishme. Ajo ndihmon té krijojné
dhe ruajné marrédhéniet pozitive me té tierét, t& kuptojné ndjenjat e tyre dhe t€ respektojné ndjenjat e t&
tieréve, duke mundésuar edhe zhvillimin e aftésive t& bashképunimit dhe komunikimit. Gatishméria socio-
emocionale éshté njé aspekt i domosdoshém pér zhvillim personal dhe akademik, pér t& pasur sukses né
mjedisin shogéror dhe pér t& zhvilluar aftésité e nevojshme pér t& pérballuar sfidat e jetés.

Korniza Kurrikulare né Kosové, né géllimet e veta, thekson se nxénésit duhet t& angazhohen né identifikimin
dhe zgjidhjen e problemeve; t& ushtrojné shkathtésité pér mendim t& pavarur dhe kritik; t& pérkrahen gé t&
zhvillojné pérgjegjésiné pér veten dhe té tierét; dhe té pérkrahen qgé t& zhvillojné vetébesimin dhe motivimin.
Kompetenca personale, si njé nga gjashté kompetencat e kurrikulés, pérfshin t& kuptuarit e vetes dhe té
tieréve; besimin né vetvete; menaxhimin e emocioneve, ushtrimin e empatisé pér t& tierét, si dhe bérjen e
zgjedhjeve té pérgjegjshme. Kjo na vendos té gjithéve né pérgjegijési pér t& kultivuar t& nxénit socio-
emocional né praktikén arsimore. Idealisht, fémijét do t'i zhvillojné kéto kompetenca veté, té ndikuar nga
faktoré biologjiké dhe mijedisoré; megjithaté, kjo nuk ndodh gjithmoné. Studimet sugjerojné se ka shumé
faktoré gé ndikojné né zhvillimin e kompetencave sociale dhe emocionale, duke pérfshiré karakteristikat
individuale t& fémijés, mjedisin familjar dhe mjedisin shkollor (Perolli-Shehu, 2019). Dhe, megjithése, zhvillimi
i kompetencave sociale dhe personale konsiderohet thelbésor né kurrikulén shtetérore, vendi joné nuk ka
iniciativa ose ndérhyrje t& drejtpérdrejta qé do t& mbéshtesnin zhvillimin e kétyre kompetencave tek fémijét.
Pér edukatorét e fémijérisé sé hershme dhe mésuesit e edukimit fillor, t& kultivuarit e t& nxénit socio-emocional
éshté pjesé kritike e krijimit t& njé mjedisi klase ku fémijét ndihen té sigurt, t& vlerésuar dhe t& gatshém pér t&
mésuar.
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TE NXENIT SOCIO-EMOCIONAL - SEL (SOCIO-EMOTIONAL LEARNING)

Té nxénit socio-emocional (SEL) &shté njé pjesé e
pandashme e arsimit dhe zhvillimit njerézor. Eshté
aspekt themelor pér zhvillimin holistik t& njé fémije,
duke formuar jo vetém aftésiné e tyre pér té
ndértuar dhe ruajtur marrédhéniet ndérpersonale,
por edhe kapacitetin e tyre pér sukses akademik
dhe jetésor. Sipas kornizés CASEL (2012), SEL
éshté procesi pérmes té cilit fémijét, té rinjté dhe té
rriturit fitojné dhe aplikojné njohurité, aftésité dhe
géndrimet  pér 1 identitete &
shéndetshme, pér t& menaxhuar emocionet, pér &
arritur  géllime personale dhe kolektive, pér t&
ndjeré dhe shfaqur empati pér t& tjerét, pér t&
krijuar dhe ruajtur marrédhénie mbéshtetése, dhe
pér t& marré vendime f& pérgjegjshme. Sof,
edukatorét dhe psikologét jané t& interesuar pér
vlerésimin dhe promovimin e & nxénit socio-
emocional (SEL) g& né moshat e hershme.

zhvilluar

Gjaté fillimit & viteve 1990, Collaborative for
Academic, Social, and Emotional Llearning
(CASEL) pérpiqej té organizonte rezultatet nga
dekada kérkimesh empirike mbi zhvillimin socio-
emocional né njé kornizé t& t& nxénit socio-
emocional (SEL) (Newman & Dusunbury, 2015).
Qé nga atéheré, korniza CASEL &shté pérdorur
gjerésisht nga studivesit, profesionistét dhe
politikébérésit, duke informuar késhtu zhvillimin e
politikave arsimore, standardeve t& mésimit dhe
praktikave né mjediset edukative.

Sipas kérkuesve t& CASEL, SEL éshté procesi i té
mésuarit pér "t& integruar mendimin, ndjenjat dhe
veprimet pér & arritur detyra té réndésishme né jetén
e pérditshme" (Zins et al., 2007, f. 194). Réndésia e
kétyre aftésive, shpesh t& referuara si aftési
jokognitive, aftési "t& buta" ose aftési t& karakterit,
pér t& promovuar njé zhvillim té pérgjithshém té
shéndetshém, theksohet né studime té shumta (Durlak
et al., 2011). Korniza SEL e CASEL mbéshtetet né
kérkime mbi tipik dhe atipik socio-
emocional dhe thekson pesé fusha kryesore té
kompetencave t& paraqitura né diagramin mé poshté:

zhvillimin

Self-Management Self-Awareness
ing emotions Recognizing one’s emations and
and behaviors 1o achieve values s well as one's strengths.
one's goals and challenges

Social &

Emotional T
Learning aking
Skills
pasitive relationships,
‘working in teams, dealing
effectively with conflict

Diagrami 1 Kompetencat kryesore SEL (CASEL 2012)
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Vetédija personale pérfshin aoftésité pér t& kuptuar
emocionet, mendimet dhe vlerat e individit dhe si ato
ndikojné né sjellien e tij/saj né kontekste té&
ndryshme. Ky proces pérfshin njohjen e anéve té
forta dhe kufizimeve personale, duke krijuar njé
ndjenjé t& forté kompetence. Disa shembuj pérfshijné
kuptimin e emocioneve dhe reagimin ndaj tyre né
ményré konstruktive, reflektimin mbi bindjet dhe
paragjykimet personale gé na ndikojné né sjellje, si
dhe besimin né aftésité tona pér té arritur géllimet.

Menaxhimi i vetes &shté aftésia pér t& menaxhuar
emocionet, mendimet dhe sjelljet né ményré efektive,
pér té arritur géllimet personale. Kjo pérfshin aftésiné
pér t& pritur ose pasur durim pér realizim t&
déshirave/qéllimeve dhe aftésiné pér t& arritur
qéllime personale dhe kolektive. Disa shembuj
pérfshijné kontrollimin e emocioneve né situata té
ndryshme, pércaktimin e qgéllimeve pér veten dhe
grupin, pérdorimin e aftésive t& planifikimit dhe
organizimit, dhe shfagjen e guximit pér t& marré
inciativa.

Vetédija sociale &shté aftésia pér t& kuptuar
kéndvéshtrimet e tieréve dhe pér t& ndjeré empati
pér té tjerét. Ky proces pérfshin edhe aftésing pér t&
kuptuar normat sociale t& sjellies né situata t&
ndryshme dhe pér t& njohur burimet dhe mbéshtetjet
qé ofrohen nga mijedisi. Disa shembuj pérfshijné t&
kuptuarit e piképamijeve dhe pérvojave té té tieréve,
vlerésimin e cilésive dhe aftésive t& individéve té
tieré, dhembshuria pér ndjenjat e t& tjeréve,
identifikimi i normave t& padrejta, dhe t& kuptuarit e
mundésive dhe kufizimeve gé sjell ¢do situaté.

Aftésité e ndértimit t& marrédhénieve jané oftésité
pér t& krijuar dhe ruajtur marrédhénie t&
shéndetshme dhe mbéshtetése me individé dhe
grupe t& ndryshme. Ky proces pérfshin aftésiné pér
t& komunikuar qarté, pér té dégjuar aktivisht, pér t&
bashképunuar, pér té& zgjidhur probleme né ményré
konstruktive, pér té udhéhequr dhe pér té kérkuar
ose ofruar ndihmé kur &shté e nevojshme. Disa
shembuj pérfshijné marrédhénie t& shéndetshme me
t& tjerét, respekt pér diversitetin né marrédhénie,
bashképunim pér qéllime té pérbashkéta, dhe
vetédije pér t& drejtat dhe mirégenien e individéve t&
tjere.

Vendimmarrja e pérgjegjshme &shté aftésia pér t&
béré zgjedhje konstruktive pér sjellien personale dhe
ndérveprimet shogérore né situata t& ndryshme. Ky
proces pérfshin aftésiné pér t& vlerésuar pérfitimet
dhe pasojat e veprimeve & ndryshme pér mirégenien
personale, sociale dhe kolektive. Disa shembuj
pérfshijné & pérdorésh t& dhénat pér t& marré
vendime t& informuara, t& gjesh ményra pér t&
zgjidhur sfida dhe probleme, t& mendosh pér
pasojat g& mund t& keté njé veprim pérpara se ta
kryesh até, t& pérdorésh mendimin kritk né ¢do
aspekt t& jetés, t& analizosh ndikimet gé veprimet e
tua kané né nivele t& ndryshme shogérore.

Né mijediset arsimore, kéto aftési zhvillohen pérmes
aktiviteteve t& strukturuara dhe ndérveprimeve té
pérditshme.

Pse &shté i réndésishém SEL né mjediset arsimore?

Hulumtimet tregojné vazhdimisht se integrimi i SEL né
mjediset edukative kontribuon né:

. Zhvillimin e aftésive pér menaxhimin e
emocioneve: Fémijét mésojné t& njohin, 1
kuptojné dhe t& menaxhojné emocionet e tyre,
duke i ndihmuar té pérballen me situata 1€
ndryshme me qetési dhe vetékontroll.

. Ndértimin e marrédhénieve pozitive: Ndihmon
femijet t& zhvillojné aftési sociale, si empatia,
komunikimi efektiv, bashképunimi, qé jané kyge
pér ndértimin e marrédhénieve té shéndetshme
me bashkémoshatarét dhe té rriturit.

. Performancé té pérmirésuar akademike: Fémijét
tregojné  pérmirésime &  ndjeshme  né
pérgendrimin dhe affésite e t& nxénit, duke
ndikuar pozitivisht né suksesin akademik.

. Reduktimin e sjelljeve problematike: Ndihmon né
ulien e  konflikteve dhe sjellieve t&
papérshtatshme, duke krijuar njé mjedis mé té
sigurt dhe mé mbéshtetés pér mésimdhénie.

. Nxitien e mirégenies emocionale: Ndérfon
reziliencé personale dhe zvogélon stresin,

ankthin dhe depresionin.

Pér mé tepér, kéto aftési kané efekt zinxhiror né
dinamikén e klasés, duke krijuar njé mjedis pozitiv
mésimor ku fémijét mbéshtesin njéritjetrin dhe
ndihen té fugizuar pér angazhim dhe pjesémarrie.
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NXENIT SOCIO-EMOCIONAL

Teoria e t& nxénit social Bandura-s thekson rolin e vézhgimit dhe
modelimit né pérvetésimin e sjelljeve & reja. Kjo teori pohon se
fémijét mésojné jo vetém pérmes udhézimeve t& drejtpérdreita,
por edhe duke vézhguar dhe imituar 1é tjerét né mijedisin e tyre.
Pér SEL, teoria e té nxénit social nénvizon réndésiné e:
sociale

. Modelimit té
emocionale

siellieve t&  pérshtatshme

STRATEGJI PRAKTIKE PER INTEGRIMIN E TE

Modeloni aftésité socio-emocionale

Fémijét mésojné duke vézhguar dhe
imituar t& rriturit. Modeloni empati,
dégjim aktiv dhe zgjidhje konflikti pér t'i
ndﬁ'lmuqr t& menaxhojné emocionet dhe
marrédhéniet. Shpjegoni mendimet tuaja
me z&, p.sh.: "J%m i/e zhgénjyer, do
marr frymé thellé para se te flas," pér t&
treguar menaxhimin e emocioneve.

dhe

« Ofrimit t& mundésive pér fémijét qé t& praktikojné kéto sjellje

. Dhénies sé pérforcimit pozitiv pér veprime prosociale

Inkorporoni SEL né rutinat ditore

Fémijét mésojné gjaté rutinave ditore, dhe pérfshirja e
aktiviteteve SEL né rutina ditore shndérrohet gradualisht né
shprehi. Mund t& filloni ditén me njé “kontroll emocional”, ku
femijét shprehin ndjenjat e tyre duke pérdorur figura, ngjyra ose
halé. Gijaté kohés sé diskutimeve, mund té diskutoni pér
migésiné dhe zgjidhjen e problemeve, duke inkurajuar fémijét t&
ndajné mendimet e tyre. Pérdorni kohén e tregimeve pér t&
diskutuar emocionet, sjelljet dhe zgjedhjet e personazheve, me
Eyetie si, “Si mendoni se ndihen personazhet? Cfaré do 1 kishit
éré né vendin e tyre2” Kjo ndihmon fémijét t& zhvillojné empati
he t&¢ mendojné pér perspektiva té tiera. Simuloni situata
sociale ku fémijét praktikojné ndihmén pér shokét e klasés dhe
uptimin e nevojave & té tieréve. Krijimi i njé mjedisi té sigurt
dhe mbéshtetés, ku rregullat krijohen sé& bashku me fémijét dhe
gjithmoné forcohet mirésia, siﬁuron gé ¢do fémijé té n(jihet i
respektuar dhe i vlerésuar.

Nxitni marrédhéniet e shéndetshme midis fémijéve

Kur fémijét mésojné & punojné sé bashku dhe t&
zgjidhin konflikte, ata zhvillojné aftési sociale qé do t'u
sherbejné gjaté gjithé jetés. Aktivitetet bashképunuese, si
projekfet grlgaore, i ndihmojné fémijét t& vlerésojné ideté
e fe tieréve dhe té punojné pér nié géllim té pérbashkét,
duke krijuar |idhLe shoggrore & forta dhe aftési
z ]idh]ke]e problemesh. Pérdorni aktivitete gé inkurajojné
ashkepunimin, si ndihma né projekte ose zgjidhja e
problemeve sé bashku. Mésoni témijét t& perdorin
teknika té zgjidhjes sé konflikteve, si deklaratat “Uné
ndihem... sepse...” dhe inkurajoni dégjimin aktiv dhe
diskutimin pér t& gjetur zgjidhje.

Krijoni njé mjedis té sigurté dhe pérfshirés

Kur fémijét jané t& pranuar, ata jané mé t& gatshém té
shprehin mendimet dhe ndjenjat e tyre, duke kontribuar né
njé atmosferé t& hapur dhe mbéshtetése. Pérdorni rregulla té
qarta dhe sinjale vizuale g& ndihmojné fémijét & kuptojné
pritshmérité dhe t& menaxhojné emocionet dhe sjelljet.
Vendosni rregulla t& dukshme gé promovoijné respektin dhe
mirésing, si “Respekto gjithmoné & tierét”, dhe ilustroni ato
me imazhe pozitive. Pérdorni sinjale vizuale si “grafikét e
emocioneve” pér t& ndihmuar fémiiét t& identifikojné dhe
shprehin emocionet e tyre. Sigurohuni gé cdo fémijé t&
ndihet i d&gjuar dhe i vlerésuar, duke ofruar mundési pér t&
kontribuar né aktivitete individuale dhe %rupore. Kushtoni
vémendje fémijéve mé t& heshtur dhe ofroni mundési t&
barabarta pér shprehije.

Mésoni teknikat e vet-rregullimit emocional

Teknikat e thjeshta pér t'v getésuar, si
frymémarrija e thellé ose pérdorimi i njé “kéndi t&
geté,” mund & ndihmojé fémijét t& pérballen mé

miré me sfidat dhe t& marrin vendime &
mengcura. Kéto teknika iu ndihmojné té ndihen t&
kontrolluar dhe té sigurt, duke mundésuar
zhvillimin pa ngurrime emocionale. Integrimi i
ushtrimeve té ndérgjegjésimit, si frymémarrja e
thellé, numérimi deri ne dhjeté, ose pérdorimi i
njé kéndi getésie kur emocionet jané té forta,
ndihmon femijét t& rifokusohen kur ndihen t&
stresuar, t& clirojné tensionin dhe fé rifitojné
getésiné.

Nxitni marrjen e vendimeve té pérshtatshme

fugishme pér t& ndaré rén

Bashképunoni me familien

Prindérit jané partneré kyg pér té forcuar

mésimet e klosés edhe né shtépi. Mbéshtetja e

dyanshme ndihmon fémijét t& ndihen t& sigurt
dhe t& zhvillojné aftési emocionale né njé
mjedis t& géndrueshém dhe té harmonizuar.
unétorite pér prindérit jané njé ményré e

Jésiné e SEL dhe pér

t'v ofruar ogre késhilla konkrete pér zhvillimin
e kétyre aftésive né shtépi. Ky bashképunim
ndérton njé rriet mbéshtetés qé pérmiréson

marrédhéniet dhe zhvillimin e fémijéve.

Aktivitetet gé inkurajojné reflektimin dhe vlerésimin e pasojave &
vendimeve ndihmojné fémijét t& kuppto'né réndésiné e zgjedhjeve
t& drejta dhe té pérgjegjshme. éréorni aktivitete & nxisin
vendimmarrjen né situata té pérditshme, si simulime té situatave qé
kérkojné vendime dhe analizé t& pasojave. Kéto aktivitete
ndihmojné fémijét té zhvillojné aftesi pér t& béré zgjedhije t&
menduara dhe etikisht té drejta. Inkurajoni reflektimin mbi pasojat
e vendimeve, duke diskutuar “Cfaré vendimesh morém cﬁme si
ndikuan ato?” Ky lloj reflektimi ndihmon fémijét t& kuptojné
ndikimin e veprimeve té tyre tek té tierét. Pérdorni modele
vendimmarrjeje & thjeshta, ku fémijét mund t& analizojné opsionet
dhe t& béjné zgjedhije té drejta, duke ndjekur hapa si: [a)
identifikimi i mundesive, (b) analiza e pasojave, (c) zgjedhja e
opsionit mé & miré, dhe (d) vlerasimi i rezultatit. Inkurajoni
analizén e pasojave ofat%]m‘a pér & ndihmuar fémijét t&
mendojné jedhe pér pasojat atatgjata pér ta dhe pér té tierét. Kjo
ndihmon fémijét t& zhvillojné njé kuptim mé t& thelle t&
pérgjegjshmérise né vendimmarrie.
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VLERESIMI | ZHVILLIMIT TE SEL

Vlerésimi i zhvillimit t& aftésive socio-emocionale éshté njé proces qé mund té zhvillohet né ményré
joformale dhe té vazhdueshme, duke pérfshiré njé gamé t& gjeré metodash gé e béjné t& mundur
monitorimin e ndryshimeve dhe rrities sé kétyre aftésive. Kjo qasje e vlerésimit mund & béhet duke
pérdorur vézhgimin e pérditshém, aktivitete reflektimi dhe metoda té tiera t& strukturuara gé i japin
mundési fémijéve t& pérfshihen né procesin e mésimit dhe zhvillimit & aftésive t& tyre socio-

emocionale.

Vézhgimi dhe regjistrimi i sjelljeve

Vézhgimi i situatave t& zakonshme ditore si fémijét
trajtojné konfliktet, shprehin emocionet ose
ndérveprojné me bashkémoshataré, mund 1€ japé
njé pasqyré té vlefshme mbi zhvillimin e aftésive t&
tyre socio-emocionale. Gjaté njé aktiviteti grupor,
mund t& vézhgohet se si fémijét reagojne kur
ndodhin mosmarréveshije ose kur duhet t& ndajné
materiale mes vete. Vézhgimi i situatave kur
fémijét demonstrojné mirési, empati, ose aftési pér
t& zgjidhur problemet ofron informacion mbi
progresin e tyre. Ky lloj vlerésimi &shté i dobishém
pér t& identifikuar témijét gé mund té kené nevojé
pér mbéshtetje shtesé ose pér & njohur ata qé po
zhvillohen miré né kéto #usho.

Vlerésimi nérérm'et aktiviteteve
t€ bazuara né lojé dhe bashképunim

Lojérat bashképunuese, loja me role dhe

simulimet e situatave mund té pérdoren pér t&
monitoruar zhvillimin e aftésive t& bashképunimit,
vendimarrijes, udhéhegjes dhe menaxhimit t&
emocioneve. Aktivitetet ku fémijét duhet t&
bashképunoijné pér t& zgjidhur nje problem ose
pér t& pérfunduar njé detyré, ofrojné mundési té

shumta pér t& vézhguar affésité e tyre né
pérballim & presionit, zgjidhjen e konflikteve,
ndarjen e burimeve dhe bashképunimin pér té
arritur njé géllim & pérbashkét.

PERFUNDIMI

Té nxénit socio-emocional nuk é&shté njé pjese e
vecanté e kurrikulés apo e léndés suaj; ai éshté i
integruar né ndérveprimet dhe mésimdhénien tuaj té
pérditshme. Duke i dhéné pérparési SEL, ju pajisni
femijet me aftésité gé u nevojiten pér t& pasur sukses
brenda dhe jashté klasés. Me durim dhe kreativitet, ju
mund ta béni SEL njé gur themel t& praktikés suaj té
mésimdhénies, duke nxitur njé nxénésish
emocionalisht infeligjenté,  empatiké  dhe &
géndrueshém. Filloni me hapa té vegijél, jini t&
qéllimshém dhe shikoni se si  kéto praktika
transformojné jo vetém klasén tuaj, por edhe jetét e
nxénésve tuaj.

brez

Aktivitetet e reflektimit dhe pyetjet e hapura

Aktivitetet g& mundésojné reflektimin mbi
emocionet dhe ndjenjat ofrojné njé mundési pér
t& vlerésuar aftésité gé té shprehin veten dhe t&
reflektojné mbi situata & ndryshme emocionale.

Pérdorimi i pyetjeve & hapura, si “Si u ndjeve
kur...2” ose “Cfaré mund té kishe béré ndryshe
né kété situaté?”, i ndihmon fémijét t&
pérvetésojné aftésité e menduarit té thellé dhe
analizimin e ndjenjave t& tyre. Ky lloj aktiviteti u
mundéson femijéve t& béjné lidhjen midis
mendimeve, emocioneve dhe sjelljeve 8 tyre,
duke kontribuar né zhvillimin e vetédijes
emocionale dhe vetékontrollit, dhe na ndihmon
t& vlerésojmé progresin e tyre né kété aspekt.

Vetékontrolli dhe marrja e vendimeve té
pérgjegjshme

Mund t& pérfshijé aftésiné e fémijéve pér t&
kontrolluar impulsivitetin dhe pér t& mbaijtur njé
géndrim & geté kur marrin vendime. Aktivitetet gé
kérkojné menaxhimin e stresit, si pérballja me njé
situaté t& véshtiré ose kérkesa té shuméfishta, mund
t& ndihmojné né zhvillimin e aftésive t& vetékontrollit
dhe & marrjes s& vendimeve t& mengura. Né nijé
projekt grupor, fémijét mund té ndeshen me sfida t&
papritura qé kérkojné reagime & shpeijta. Vézhgimi i
meényrés se si ata reagojné dhe marrin vendime né
kushte stresi ose presioni mund t& ofrojé

informacione té& vlefshme pér zhvillimin e aftesisé pér

t& mbaijtur kontrollin dhe pér t& marré vendime t&
drejta dhe & miré-menduara.

Vlerésimi i zhvillimit té
empatisé dhe vetékontrollit

Mund t& béhet duke pérdorur studime rasti dhe
diskutime grupore. Kéto aktivitete mund t& kérkojné
qé fémijét t& analizojné situata t& ndryshme dhe t&
reflektojné mbi ndjenjat dhe reagimet e 1€ tieréve.
Pérdorimi i studimeve té rasteve, S?(u femijét duhet té
identifikojné dhe t& shprehin ndjenjat e karaktereve

t& caktuara, mund té ofrojé njé mundési pér t&

vlerésuar aftésiné e glre pér & kuptuar dhe

bashkévepruar me ndjenjat e t& tieréve. Kjo
gjithashtu mund t& ndihmojé né matjen e progresit

né zhvillimin e empatisé dhe aftesisé pér fe
menaxhuar reagimet emocionale né situata sociale.
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MJEDISE TE VETE-MJAFTUESHME PER NJE TE
ARDHME TE QENDRUESHME; DORACAK
PER MESIMDHENES PER VETEDIJESIMIN
DHE VEPRIMIN E VETE-MJAFTUESHEM NE
SHKOLLA

Matej Vosnjak, Universiteti i Lubjanés, Fakulteti i Edukimit, Slloveni

HYRJE

Zhvillimi i géndrueshém pérqafon idené e plotésimit
t& nevojave aktuale duke ruajtur aftésiné e brezave
t& ardhshém pér t& béré té njéjten gjé. Ai pérfshin
trajtimin e njé séré shgetésimesh, nga mbrojtja e
mjedisit dhe promovimi i drejtésisé sociale deri te
inkurajimi i progresit ekonomik dhe ruajtia e
trashégimisé kulturore. Kjo qasje e shuméanshme
kérkon nijé strategji térésore dhe té& integruar gé njeh
se si t& gjithé kéta faktoré jané té lidhur dhe synon t&
arrijé harmoniné mes tyre. Né ményré domethénése,
arritta e  zhvillimit & géndrueshém  pérfshin
pérshtatien e praktikave té ndérgjegjshme pér
mjedisin qé i japin pérparési ruaijtjes dhe restaurimit
t& burimeve natyrore (Arbuthnott, 2009; Elliot,
2012; Rogers et al., 2012; Vare & Scott 2007).

Pérgafimi i veté-mjaftueshmérisé éshté thelbésor pér
arritien e géllimeve té zhvillimit t& géndrueshém pasi
nxit elasticitetin, rrit ekonomité lokale, ruan mjedisin
dhe fugizon komunitetet. Kéta faktoré thelbésoré
jané themeloré pér géllimin kryesor t& zhvillimit t&
géndrueshém, i cili synon t& ndértojé njé komunitet
global mé t& drejté, mé elastik dhe migésor ndaj
mjedisit. Koncepti i veté-mjaftueshmérisé pérfshin
aftésiné e njé individi, komuniteti ose kombi pér té
pérmbushur nevojat dhe detyrimet e tyre themelore
né ményré t& pavarur, pa mbéshtetje & madhe né
ndihmén e jashtme.

Njé entitet i veté-mjaftueshém pérpiget té gjenerojé,
ofrojé ose arrijé t& mira, shérbime dhe burime jetike
nga brenda, duke minimizuar varésiné e tyre nga
faktorét e jashtém (Lamberton, 2005).
Vetémjaftueshméria né njé kuptim mé t& gjeré
pérfshin a) Prodhimin e ushqimit (aftésiné pér té rritur
ose prodhuar sasi t&¢ mjaftueshme ushgimi né vend
pér t& pérmbushur nevojat ushqyese t& popullsisé), b)
Pavarésiné e Energijisé (gjenerimin ose shfrytézimin e
energjisé nga burimet lokale dhe té ripértérishme pér
t& zvogéluar varésiné nga furnizimet e jashtme t&
energjisé), c) Stabilitetin ekonomik (zhvillimi i njé
ekonomie t& veté-mjaftueshme qé mund t& mbajé
veten pa mbéshtetje t& madhe né tregjet ose burimet
e jashtme), d) Menaxhimin e burimeve (menaxhimi
dhe shfrytézimi efikas i burimeve natyrore, reduktimi
i mbetieve dhe promovimi géndrueshméria), e)
Aftésité dhe njohurité (posedimi i aftésive, njohurive
dhe teknologjisé sé& nevojshme pér t& adresuar
nevoja t& ndryshme, nga bujgésia dhe prodhimi te
kujdesi  shéndetésor dhe arsimi) dhe f)
Qéndrueshmériné e  komunitetit  (ndértimi i
géndrueshmérisé brenda komuniteteve pér t'v béré
ballé sfidave, ndérprerijeve ose ndryshimeve né
kushte t& jashtme) (Beltran-Pefia et al., 2020; Elliot,
2012; Rogers et al.,, 2012; Arbuthnott, 2009;
Strawbridge & Strawbridge, 2010).

Konceptet e veté-mjaftueshmérisé dhe zhvillimit t&
géndrueshém jané t& ndérthurura thellé, duke ndaré
parime dhe objektiva t& ngjashém. Njé aspekt
themelor &shté reduktimi i varésisé nga burimet dhe
inputet e jashtme, sic shihet né veté-mjaftueshmériné.
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Kjo jo vetém gé pérputhet me idené e géndrueshmérisé né minimizimin e pérdorimit t& burimeve t& fundme,
por gjithashtu kontribuon né ndértimin e elasticitetit dhe zvogélimin e ndikimit mjedisor. Pér mé tepér, veté-
mjaftueshméria shpesh pérfshin zhvillimin e ekonomive lokale dhe uljen e mbéshteties né tregjet e jashtme
(Baer-Nawrocka & Sadowski, 2019; Beltran-Pefia et al., 2020; Opoku et al., 2024).

Praktikimi i veprimeve té veté-mjaftueshme né shkolla éshté i réndésishém pér disa arsye, pasi pérputhet me
parimet e géndrueshmérisé, edukimit pér zhvillim t& géndrueshém dhe miréqgenies sé pérgjithshme t&
nxénésve dhe komunitetit.

Né pérgijithési, posedimi i njohurive dhe aftésive né lidhje me veté-mjaftueshmériné i lejon mésimdhénésit t'i
mésojné né ményré efektive nxénésit e tyre pér parimet e zhvillimit t& géndrueshém. Si rezultat, nxénésit jané
mé té pérgatitur pér t& pasur ndikim pozitiv né krijimin e njé té ardhmeje t& géndrueshme dhe elastike
(Arbuthnott, 2009; Beltran-Pefia et al., 2020; Opoku et al., 2024; Rogers et al., 2012). Né pérmbledhje,
praktikimi i veprimeve t& veté-mjaftueshme né shkolla jo vetém gé sjell dobi pér mjedisin, por gjithashtu ofron
pérvoja té pasura arsimore, promovon qytetaring e pérgjegjshme dhe kontribuon né mirégenien e nxénésve
dhe komunitetit mé t& gjeré. Ai pérputhet me njé qasje gjithépérfshirése ndaj arsimit gé pérgatit nxénésit t&
jené individé t& ndérgjegjshém ndaj mjedisit dhe t& pérgjegjshém né shogéri.

Vetémijaftueshméria, mjediset dhe aktivitetet kontribuojné né géndrueshmériné mjedisore. Kjo ndihmon né
reduktimin e ndikimit mjedisor né shkolla, duke reduktuar ndikimin e tij né mjedis. Ai gjithashtu u ofron
nxénésve mundési & vlefshme arsimore. Duke integruar praktikat e géndrueshme né kurrikulg, nxénésit mund
t& mésojné politikat mjedisore, ruajtien dhe réndésiné e t& genit qytetar i pérgjegjshém. Aktivitetet/mjediset e
veté-mjaftueshme (kopshtet e shkollave, programet e riciklimit t& mbetjeve, ose programet e ruajties sé
energjisé etj.) ofrojné pérvoja praktike t& t& mésuarit pér nxénésit dhe angazhojné nxénésit né praktika té
géndrueshme dhe inkurajojné t& mésuarit me pérvojé. Pér mé tepér, pérmes pérfshirjes sé tyre, shkollat
rrénjosin vlerat e pérgjegjésisé dhe qytetarisé tek nxénésit e tyre. Nxénésit mésojné té pérgendrohen né
ndikimin e tyre né mjedis dhe shoqéri, duke nxitur ndjenjén e pérgjegijésisé sociale dhe etikés.

Si pjesé e njé projekti né Fakultetin e Edukimit né Universitetin e Lubjanés, u hartua njé doracak me ftitull
"Mijedise té veté-mjaftueshme pér njé té ardhme t& géndrueshme", qéllimi kryesor i té cilit &shté sensibilizimi i
mésimdhénésve té shkollave fillore, mésimdhénésve té shkollave t&é mesme, fillore dhe nxénésve té shkollave té
mesme dhe té gjithé t& tjeréve t& interesuar pér zhvillimin e géndrueshém, pér réndésiné e veté-
mjaftueshmérisé si pjesé thelbésore e zhvillimit t& géndrueshém. Doracaku trajton njé ¢éshtie aktuale gé
diskutohet shpesh né literaturé, media dhe politiké né nivele t& ndryshme hapésinore. Né t& njéjtén kohg,
trajton tema gé jané t& ndérthurura ngushté me jetén toné t& pérditshme. Doracaku ofron mundésing pér t'u
marré me kété pérmbajtie né ményré efektive né shkollé dhe né & nijéjtén kohé pér t& kontribuar né njé
ndryshim né shprehité e jetesés - né ményré gé té jetohet sa mé shumé té jeté e mundur dhe t& jepet kontributi
pér njé t& ardhme t& géndrueshme né pérputhje me t& Qéllimet e Zhvillimit t& Qéndrueshém.

Pjesé e réndésishme e doracakut jané edhe aktivitetet ndérvepruese me kode QR gé propozohen pér té
arritur objektiva t& caktuara té zhvillimit & géndrueshém qé jané t& lidhura ngushté me temén e veté-
mjaftueshmérisé. Aktivitetet e paraqitura lidhen drejtpérdrejt me temén e veté-mjaftueshmérisé sé
géndrueshme dhe mund té realizohen nga kushdo.

Vetémiaftueshméria e géndrueshme &shté njé¢ ményré jetese dhe &shté e drejté t& paragitet si vleré pér &
gjithé nxénésit, disa heré gjaté procesit t& shkollimit t& tyre.
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Para jush éshté doracaku "Mjedise té veté-mjaftueshme pér té ardhme té
géndrueshme”, i cili u drejtohet té gjithé entuziastéve té zhvillimit té& géndrueshém,
veté-mjaftueshmérisé dhe njé ményre jetese té géndrueshme. Doracaku mund té
shérbejé si mbéshtetje pér edukatorét, mésimdhénésit, prindérit dhe kédo tjetér gé
déshiron té mésojé pér veté-mjaftueshmériné dhe té jetojé né ményré té veté-
mjaftueshme dhe té veprojé né pérputhje me udhézimet dhe géllimet e zhvillimit té
géndrueshé&m. Ai synon té promovojé veté-mjaftueshmériné si njé ményré jetese e
géndrueshme, apelon pér promovimin e veté-mjaftueshmérisé dhe pér sfidén e
zgjidhjes sé aktiviteteve té pérshkruara né doracak.

Né doracakun aktual kemi paragitur veté-mjaftueshmériné si pjesé e réndésishme e
njé ményre té géndrueshme jetese dhe réndésiné e veté- mjaftueshmérisé, dhe
shembuj té dhéné té mjediseve té veté-mjaftueshme dhe aktivitete gé lidhen me kété
temé, duke béré késhtu sugjerime gé kontribuojné pér arritjen e géllimeve té
Agjendés sé& Organizatés sé Kombeve té Bashkuara pér 2030 pér Zhvillim té
Qéndrueshém lidhur me veté-mjaftueshmériné.

Me pérmbajtjet dhe aktivitetet e pérshkruara né doracak, synojmé té arrihet
vetédijesim mé i madh pér mjediset e veté-mjaftueshme, biodiversitetin
konservimin, dobité e ushqimit té kultivuar né shtépi, reduktimin e ndikimit né
mjedis, natyrén, mbrojtjen e burimeve natyrore strategjike, etj.

Paci fat me stilin tuaj té géndrueshé&m té jetesés.
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1. ZHVILLIMI | QENDRUESHEM

Zhvillimi i géndrueshé&m ka té béjé me njé té ardhme mé té miré né té cilén njerézit
do té jetojné né njé ekuilibér midis suksesit ekonomik, ekologjik pérgjegjésisé dhe
drejtésisé sociale. Duhet té jemi té vetédijshém pér kufizimet e natyrés pér burimet
botérore dhe té veprojmé né kuadér té géndrueshmérisé mjedisore dhe drejtésisé
ndér breza.

Zhvillimi i géndrueshé&m kérkon zgjidhje té reja pér té adresuar problemet e qyteteve,
me njé mjedis té veté-mjaftueshém si praktiké e shkélgyer qé ka shumé efekte
pozitive tek individét, shogéria dhe mjedisi, duke kontribuar késhtu ndjeshém né
géndrueshméri mé té madhe né gytete.

T& rrisim
Tékrijojmémé ... dhe késhtu < 3R £ | veredijesimin pér
shumé hapésira pérmirésojmeé - L Z re*nd?s.mf e ﬂjhe
té gjelbra né cilésiné e ajrit "}JF—'dlSl ti_!_ vete-
qytete mjaftueshém dhe

té géndrueshém

f’...

E ,‘ SHKOLLA e a
/ -
o

Pérdorni metoda té géndrueshme
té prodhimit té ushgimit dhe rrisni
veté-mjaftueshmériné ushgimore

Le té reduktojmé
mbeturinat ushqimore .
duke i ripérdorur ato.

Le té punojmé sé& bashku
pér té ruajtur jetén né ujé
dhe né toké.

LIRS

1& Y

Le té prodhojmé

plehra migésore pér

mjedisin pérmes
kompostimit.
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GET To know

AGENDA 2030 FOR SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

2) ZERO HUNGER

The goal is to end hunger by 2030. It is predicted that up to 600 million people will go
hungry in 2030 if we do not take action now. Food prices are rising and will remain high
due to conflicts, climate disasters and rising standards.

In Europe, 131 kg of food per inhabitant is thrown away every year. People who used to
grow food are leaving the country side to make small profits.

The aim is to increase the yield of agriculture and small producers and ensure sustainable
food production. It also strives for a more equal distribution of food in the world.

HOW CAN | CONTRIBUTE?

Support local producers (buy directly from the farmer, choose homemade local products at
the market or in the store). Buy quality food and be sustainable with it - do not throw food
away, but try to use as much as possible at home before you go shopping again. Start
gardening and grow your own food.

4) QUALITY EDUCATION

The goal is free and compulsory education in primary and secondary schools. It stands for
equal access to quality education for all genders and access Lo post-secondary education
for all. Educated people are the ones who will make a major contribution to achieving the
other Sustainable Development Goals. By raising awareness in schools of the importance of
a self-sufficient environment, we can make an important contribution to this and other
goals,

HOW CAN | CONTRIBUTE?

* Raise awareness of the importance of a self-sufficient environment for a sustainable
future with the help of present manual.

s« Help students with their homework or instructions.

* Help collect school supplies for the socially disadvantaged.

11) SUSTAINABLE CITIES AND COMMUNITIES

The goal is to create cities and settlements that are safe and adapted for all inhabitants and
at the same time sustainable, More than half of people live in cities, but about 1.1 billion of
them live in shanty towns (a number that will increase in the coming years). Cities cannot
keep pace with the ever-increasing urbanization that requires more and more housing,
infrastructure and services. As a result, cities are getting bigger, air pollution is increasing
and public green spaces are shrinking.

WHAT ARE THE PROBLEMS? Inequality, intolerance and insecurity among residents;
pollution that threatens everyone's health (and directly the economy); traffic congestion;
the greenhouse effect.

WHY SUSTAINABLE CITIES? To offer residents a high quality of life and protect the
environmeant,

WHAT DOES A SUSTAINABLE CITY INVOLVE? Well-organized public transport
{environmentally friendly fuels, e.g. methane, hydrogen, electricity...), public green areas
{contribute to air guality), separate waste collection, accessible housing, protected natural
and cultural heritage. A sustainable city has buildings that use renewable energy sources
{reducing environmental impact).

HOW CAN | CONTRIBUTE?

s Support local entrepreneurs.

+ Ride your bike or use public transportation.

+ Take care of the public space - water the green areas, organize a cleaning campaign, etc.

7
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12) RESPONSIBLE CONSUMPTION AND PRODUCTION @I

The goal is to ensure a sustainable way of producing and consuming. The total
amount of all waste is slowly decreasing, which improves comparability between
countries. The problem is the amount of food waste, which is increasing per
inhabitant. Food waste includes all raw or processed food and its residues that are
lost or thrown away during the production, distribution, sale and provision of food
services and in households. One problem that has long been highlighted by the
public is the average carbon dioxide emissions of cars. Although this is declining, the
numbers are still too high.

HOW CAN | CONTRIBUTE? Follow tips of present manual in the "Let's eat sustainably”
chapter or scan QR code.

13) CLIMATE ACTION

The goal highlights the extent of man-made greenhouse gas emissions. in 2009, an agreement
was reached at the climate conference in Copenhagen on voluntary financial and technical
support from industrialised countries for developing countries to mitigate and adapt to climate
change. The agreement was reaffirmed in the Paris Climate Agreement in 2015.

HOW CAN | CONTRIBUTE?

+ Walk short distances, use a bicycle or public transport.

+« Switch to renewable energy (solar panels on your roof, use wind energy...).

* Reduce, reuse and recycle waste. Use reusable bags.

* Use both sides of paper when writing and printing: buy seasonal and locally produced food.
* Turn off the lights when you leave the room; use energy-saving LED lights.

Remember that even small changes in your daily life can make a difference. Every effort
counts and collective action is key in the fight against climate change.

14) LIFE BELOW WATER

The goal is to maintain the proportion of inland and marine bathing waters that are of
excellent quality according to the criteria of the Bathing Water Directive or the Regulation on
the management of bathing water Quality.

The amount of water on Earth is a key factor in ensuring that our planet remains habitable
and that life as we know it is possible. Water plays several essential roles in the Earth's
natural systems, so maintaining water quantity and quality is crucial for: supporting life, =
climate stability, weather patterns, biodiversity and agriculture, 1d L

El F s g BELOWWATER
The conservation and sustainable management of water resources is critical to the continued e
functioning of these ecological and social systems. As the human population grows and the
effects of climate change become more pronounced, the protection and conservation of
water resources becomes increasingly urgent for the preservation of life on earth.

HOW CAN | CONTRIBUTE? 5can the QR code.

15) LIFE ON LAND

The goal advocates the conservation of terrestrial ecosystems and estimates that the LEARN MC
proportion of the country’s total land area covered by forests has remained roughly the same
in recent years. Despite the global destruction of forests, the area of land designated under
Matura 2000 has remained relatively constant in recent years. It is important to maintain the
balance between forested land, agricultural land and fertile soil.

Why is it important to maintain the proportion of forested land? Because in this way we
preserve biodiversity, which also has an impact on mitigating the effects of climate change
and on maintaining and improving air quality.

Why is it important to maintain the proportion of agricultural land? Because in this way
we contribute to food self-sufficiency and maintain the economic benefits of the land.

Why is it important to maintain the fertility of the soil? Because in this way we increase
and maintain yields, supply plants with nutrients and support diverse and active biotic
communities.

HOW CAN | CONTRIBUTE? 5can the QR code.
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GET To know

ACTIVITIES THAT CONTRIBUTE TO ACHIEVING
THE GOALS OF THE 2030 AGENDA AT GLOBAL
AND REGIONAL LEVEL

GOAL 2: ZERO HUNGER

* Find out how much food is produced at home in your
country.

+« Buy eggs, milk or other food from a local farmer.

« Grow a type of fruit or vegetable in your own garden.

GOAL 4: QUALITY EDUCATION
Read the present manual and perform at least five
|!!“ activities.

GOAL 11: SUSTAINABLE CITIES AND COMMUNITIES (L0000

* Use the Carbon Footprint Calculator (access by , .
scanning the QR code) to calculate how many
planet Earths humanity would need if everyone
would live like you.

GOAL 12: RESPONSIBLE CONSUMPTION AND PRODUCTION

Gardening and composting

Create a small garden and a compost garbage can.
Raise awareness of locally produced food

Visit a farmers' market or farm near you and find
out about locally grown food.

* Reuse food waste.

e ° @+ @

GOAL 14: LIFE BELOW WATER

LEE
M,_::::" « Save water
1Y 1.Collect rainwater and use it to water the garden.
2.Place houseplants outside during the rain so that

they are watered by the rain.

GOAL 15: LIFE ON LAND

* Research which organisms are found in the garden.

e |nvite an environmental NGO that carries out animal
and plant population counts to your school (or
organize a visit to them) and take part in a count of a
particular animal or plant species.
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« 2. SELF-SUFFICIENT
ENVIRONMENTS

A self-sufficient environment is one in which an individual grows their
own food, thereby reducing dependence on purchased or imported food.

Climate change poses a serious threat to global food production in the future.
More than half of the world's population now lives in cities, where a self-
sufficient environment can play a major role. Today's balanced diet guidelines
encourage the consumption of locally and seasonally produced food. Self-
sufficient environments in cities help to ensure food security, reduce the
environmental and carbon footprint (the sum of all greenhouse gas emissions
caused directly or indirectly by an individual, country, event or product) and
education, and support many ecosystem services that increase the quality of
the living environment, preserve nature and biodiversity, contribute to better
physical and mental health, and provide space for relaxation and recreation,
which is in line with many of the Sustainable Development Goals of the 2030
Agenda.

CARBON FOOTPRINT

7 POINTS FOR THE REDUCTION OF THE
CARBON FOOTPRINT

CALCULATE YOUR
CARBON FOOTPRINT

1.Proper waste separation
2 Reoyoling and reuse AED.CE YOUR CARROH
3. Prevention of waste generation s

4. Economical water consumption
5. Economical use of energy
6. Sustainable mobility

7. Sustainable consumption

Check how
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TEORIA E NDRYSHIMIT E BAZUAR NE
VLERA

Fatlume Berisha, Fakulteti i Edukimit, Universiteti i Prishtinés

Sipas Halstead (2005), "termi vleré pérdoret pér t'iu referuar parimeve dhe bindjeve themelore,
idealeve, standardeve ose géndrimeve té jetés qé veprojné si udhérréfyes t& pérgjithshém pér
siellien ose si pika referimi né vendimmarrje ose vlerésimin e besimeve ose veprime dhe gé jané té
lidhura ngushté me integritetin personal dhe identitetin personal” (f.13). Né lidhje me pérkufizimin
e vlerés sipas Halstead (2005), Gaikwad (2004) shtiellon marrédhénien midis vlerés dhe
veprimeve. Gaikwad e bazoi shpjegimin e tij duke pérdorur njé model piramide me katér shiresa
nga Mariani (1999) (Figura 1) si njé ilustrim se si vlerat dhe sistemi yné i besimeve kané ndikim né
jetén tong, rriedhimisht, né veprimet tona. Modeli tregon se si besimet tona i formésojné géndrimet
tona.

Qéndrimet tona formésojné gjykimet/vendimet tona, duke drejtuar sjellien dhe veprimet tona. Ajo
gé ne vézhgojmé né boté éshté pasoja pérfundimtare e vendimeve tona, ndérsa géndrimet dhe
besimet tona formésojné shtigjet tona pér t& arritur deri atje. Né kété ményré, ne fitojmé njé kuptim
mé praktik té réndésisé sé vlerés.

Veprimet

Vendimet

Qéndrimet

Besumet

Figura 1. Marrédhénia ndérmjet besimeve, géndrimeve, vendimeve dhe veprimeve (Mariani, 1999).

Profesor Emeritus, David Perkins, nga Universiteti i Harvardit, shtjellon ¢céshtjen "Cfaré do t& thoté té
jesh i zgjuar?" (The Brainwaves Video Antology, 2018). Perkins diskuton se si njé nivel i larté i
intelektit (IQ) nuk do t& thoté se jeni i zgjuar dhe se & jesh i zgjuar nénkupton t& kesh disa
predispozita gé jané pjesé e karakterit, & jeni t& gjithanshém, spirituoz, performues dhe intuitiv.
Nivelet e IQ-sé sé studentéve jané kryesisht té lidhura me zhvillimin e problemeve t€ vlerave dhe njé
zgjidhje éshté rigjallérimi i edukimit te bazuar né vleré, i cili shpesh neglizhohet né praktikén
arsimore bashkékohore (Supriadi et al., 2022). Morali, gytetaria, karakteri, edukimi etik dhe té
tiera jané t& gjitha nénbashkési t& idese mé t&¢ madhe t& edukimit pér vlera (Taylor, 2006;
Thornberg, 2016; Johansson et al., 2016).
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Hawkes, themeluesi i Edukimit t& Bazuar né Vlera, thoté se: "Bota joné ka kaq shumé nevojé pér
shpresé. Edukimi i bazuar né vlera po sjell kété shpresé, duke krijuar njé lévizje transformuese gé
ka potencialin pér té transformuar arsimin dhe shogéring, né ményré qé ne té mund té jetojmé né
page dhe harmoni me njéritjetrin, duke siguruar géndrueshmériné e planetit toné” (Values-based
Education [VbE], 2023). Megijithaté, do & duhet t& zhvillohen baza specifike t& mésimdhénies dhe
t& nxénit q& nxénésit t& pérfitojné sa mé shumé nga qasja e edukimit pér vlera, shtjellon Hawkes
(2009). Ajo qé e bén t& mundur kété éshté njé mijedis i favorshém i t& nxénit né klasé, mjedis
pozitiv, i qeté dhe gjithépérfshirés, me ndjesi t& barazisé. Kjo do t'i ndihmonte studentét té
pérfitonin sa mé shumé mbi edukimin e vlerave t& tyre. U mendua thelbésisht qé ¢do strategiji e
pérdorur pér menaxhimin e klasés duhet t& pasqyrojé vlerat gé u mésohen dhe kérkohen nxénésve
(Hawkes, 2009). Pér mé tepér, ndérsa nxénésit shohin se kontributet e tyre vlerésohen gjithmoné,
ata ndjehen mé té relaksuar dhe béhen mé té hapur pér veten dhe pérvojat e tyre. Nxénésit do té
pérgjigien shpejt nése mésimdhénési demonstron njé model vlerash pasi vlerat shpesh "kapen/

modelohen" (Hawkes, 2009).

Toomey (2009) "propozoi qé edukimi pér vlera ishte lidhja gé mungonte né mésimdhénien
cilesore" (f.141). Lidhja ndérmijet vlerave dhe mésimdhénies cilésore (dhe aspektit ndérlidhés, t&
nxénit cilésor) ka pasoja pér trajnimin dhe zhvillimin e mésimdhénésve (Toomey, 2009). Toomey e
pérshkruan lidhjen midis edukimit per vlera dhe mésimdhénies cilésore si njé "spirale e dyfisht&"
gjenetike (fq. 143), ku edukimi pér vlera shérben si gjysma e spirales sé pérfagésuar nga
mésimdhénia cilésore né gjysmén tietér (Figura 2). Sipas Toomey (2009), edukimi per vlera mund
t& ripércaktojé ndjeshém rolin e mésimdhénies dhe ndikimin e shkollés né shogéri.

Edukimi pér Vlera

. Marrédhénie té forta,
pozitive

. Predispozita pozitive
pér té nxénit-
déshirapér ténxénit

. Hapésiré emocionale
dhe shpirtérore

. Mjedis i qeté i
ténxénit dhe
mésimdhénies

Miésimdhénie cilésore

. Thell&si intelektuale

. Kompetenca
komunikatave

. Karakter empatik

. Aftési pér reflektim

. Veté-menaxhim

. Veténjohje

Figura 2. "Spiralja e dyfishté" e edukimit pér vlera dhe mésimdhénies cilésore (Toomey, 2009, f. 143).

www.edukimi.uni-pr.edu



Artikulli 5 34

Pérfshirja e edukimit pér vlera né praktikat arsimore nuk mund t& pérmirésojé vetém zhvillimin e
kompetencave t& studentéve, por gjithashtu t'i vendosé nxénésit té jené qytetaré global, t&
suksesshém, t& sigurt dhe t& pérgjegjshém né t& ardhmen (Read, 2018). Pérvec késaj, pérfitimet e
edukimit t& bazuar né vlera nuk jané komponenté automatikisht t& pranueshém né praktikén
arsimore. Sipas Toomey (2009), edukimi pér vlera nuk mund té konsiderohet i margjinalizuar.
Vlerat duhet t& béhen njé komponenté thelbésore e kurrikulés, né ményré qé puna transformuese e
mésimdhénésve dhe shkollave té keté ndikimin maksimal né rezultatet e nxénésve pér sa i pérket
thellésisé intelektuale, kompetencés sé komunikimit, kapaciteteve pér reflektim, veté-menaxhimit dhe,
mé e réndésishmija, veté-njohjen.
Kur njé shkollé vendos vlerat né gendér t& punés sé saj dhe i jeton né ményré aktive ato vlera,
siellja e nxénésve dhe e mésimdhénésve ndryshon dhe né ményré progresive con né mésimdhénie
dhe & nxénit cilésor. Dinamika e klasés ndryshon kur mésimdhénésit dhe nxénésit me vetédije
pérpigen t& jené té respektueshém, t& ndershém, toleranté etj. Ai ndryshon lidhjet personale dhe
ndérpersonale né shkollé. Mésimdhénia dhe t& nxénit cilésor vijné natyrshém kur parimet si
respekti, foleranca, pérpjekja pér mé t& mirén dhe té tiera i japin formé aktiviteteve né klasé dhe ku
aktiviteti né klasé éshté projektuar pér t& véné bazén né praktikén e edukimit pér vlera (Toomey,
2009). Pra, si mund t'i angazhojmé nxénesit né edukimin pér vlera?
Teoria e ndryshimit e bazuar né vlera (Values-based Theory of Change (VTC)) mund té pérdoret pér
t& hartuar njé séré kriteresh mésimore dhe veprimesh pér vlera specifike, qé t& krijoj kushtet pér
angazhimin e nxénésve né edukimin e bazuar né vlera. Ka kaq shumé vlera gé jané standarde pér
arsimin cilésor, por pér géllimin e kétij shkrimi uné do & zgjedh vlerén e méposhtme: “Té genurit
Rezilient”.

Diagrami i Teorisé sé ndryshimit t& bazuar né vlera (VTC):

REZILIENT

Merr pérgjegidsing pir

. Shayrtoni pengesat né =!  masimin dha zhvillimin @nd.  AEsoni aftési 18
! 'G".:.: kontekstin e né y i, Titoni ngahur bl
fatografie mdé b madhe o reja dhe pérdomi
. MERR PERGJEGJESINE |27 alo nik njik mjedis
GJENI GELLIMIN % Q8 ndryshan, njé
= bolé qé ndryshon

Dfeni sa kush jeni,
i pavariésisht nga detyra &= —

i juaj Mésoni 18 memeni
VETE IDEMTITETI \ % &) pozitivishi me
== ndryshimet, déshtimet
= E he shdat
. . PERQAFOMN MDRYSHIMIN

e

e T /\
NOERTONMI MARREDHENIE

Lichimi g kolggdt, shikollén,

i
-
L)

9q
al_} J

@

nii intemet dhe me komuniteti REFLERTOMI IHVENDOSJA E SHEATHTESIVE

pér té zhvilluar dhe ushgyer njé Promaowvoni mésimin, Zhwvendasni

et i gierd marédhéniesh pik@pamjet & reia dhe kéndwashtrimin teaj né

personale dhe profesionale wetédijan kur reflektoni pilat tuaga té forta,
interesat, talentet dhe
afigsité tuaja,

VLERA: “Rezilient”’- qé e merr vetén shpeijté
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Té genit rezilient (Resilient) éshté kapaciteti pér t& mbijetuar, pér t'u zhvilluar dhe pér t'v béré ballé
rrethanave ose pengesave t& pafavorshme" (Rouse, 2001). Pooley dhe Cohen (2010) e
pérkufizojné reziliencén si "Potenciali pér t& shfaqur shkathtési duke pérdorur burimet e
disponueshme t& brendshme dhe t& jashtme né pérgjigje & sfidave t& ndryshme kontekstuale dhe
zhvillimore".

Duhet té theksohet se té genurit rezilient, ndryshon midis moshave, fazave & zhvillimit dhe
situatave, por nuk éshté dicka me té cilén kemi lindur; né vend té késaj, éshté njé proces né zhvillim
gé ndikohet nga pérvojat tona. Kjo tregon se t& genurit rezilient mund & zhvillohet dhe t& mésohet.
Pér shembull, edukimi i nxénésve pér marrien e vendimeve konstruktive né fillimet e jetés dhe
inkurajimi i tyre pér ta béré kété mund té rrisé reziliencen dhe géndrueshmériné e tyre. Kjo arrihet
duke ofruar skenaré t& pérséritur pér nxénésit dhe metoda efektive t& pérballimit.

KRITERET (Education Executive, 2019):

« Pérqafoni ndryshimin - mésoni t&€ merreni pozitivisht me ndryshimet, déshtimet dhe sfidat;

« Nxénés gjaté gjithé jetés - mésoni aftési t& reja, fitoni njohuri t& reja dhe pérdorni ato né njé
mijedis gé ndryshon, njé boté & ndryshon;

« Merr pérgjegjésiné - Merr pérgjegiésiné pér mésimin dhe zhvillimin t&nd. Zhvilloni njé
mentalitet pozitiv si optimizmi, synimi pér pérsosméri, etiké t& forté pune, veté-mbéshtetje,
vetérregullim, shkathtési, kémbéngulje dhe pérgjegiési;

« Gjeni géllimin - Shqyrtoni pengesat né kontekstin e njé “fotografie” mé t&¢ madhe;

« Veté Identiteti - Dijeni se kush jeni, pavarésisht nga detyra juaj. Vlerésoni t& mésuarit mbi
pérfundimin e detyrés;

« Ndértoni marrédhénie - Lidhuni me kolegét, shkollén, né internet dhe me komunitetit pér té
zhvilluar dhe ushqgyer njé rriet té gjeré marrédhéniesh ndérpersonale dhe profesionale. Zhvilloni
marrédhénie/aftési sociale dhe dégjoni dhe mbéshtesni njéri-tjetrin;

« Reflektoni - Promovoni mésimin, piképamiet e reja dhe vetédijen kur reflektoni;

« Zhvendosja e aftésive - Zhvendosni kéndvéshtrimin tuaj né pikat tuaja té forta, interesat, talentet
dhe aftésité tuaja. Ndértoni fuqité tuaja, merrni rrezige dhe zhvilloni talente dhe interesa té
reja.

VEPRIMET:

« Ndihmoni nxénésit té identifikojné pikat e tyre t& forta dhe té shikojné mundésité se si mund t'i
pérdorin ato;

« Mbéshtetni nxénésit t& ndértojné njé plan rezilient. Ndihmojini t& identifikojné gjéra té
ndryshme qé i béjné ata rezilient dhe t& géndrueshém;

« Jepni nxénésve komente té rregullta pér té theksuar zhvillimin e tyre dhe pér t'i ndihmuar ata té
rriten dhe t& zhvillohen mé tej;

« Siguroni skenaré pér nxénésit ku ata duhet t& mésojné té zgjidhin problemet;

+ Modeloni reziliencg, géndrueshméri dhe vlera né klasé;

« Ndihmoni nxénésit té lidhin mésimin e tyre me pérvojat ose géllimet e tyre personale;

« Mésojuni nxénésve strategji pér t'i ndihmuar ata t& béhen nxénés rezilienté dhe adaptues.

Té qgenurit rezilient pér mua éshté njé vleré e gjallé dhe e jetuar, dhe kriteret e mésipérme jané
hapa gé mé ndihmuan t& béhem rezilient. Né té njéjtén kohé, veprimet jané vetém modele
strategjish pér edukatorét dhe mésimdhénésit pér té stimuluar t& genit rezilient. Pérmes kétij shkrimi,
ju béjé thirrje mésimdhénésve dhe edukatoréve t& vecojné vlerat t& cilat ata mendojné se jané t&
domosdoshme pér integrim né edukimin e bazuar né vlera, gé té zhvillojmé qytetaré té suksesshém,
t& sigurté dhe té pérgjegjshém né aspektin global.
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AKTIVITETET E BAZUARA NE KERKIME NE
LENDEN E KIMISE NE NJE MJEDIS
ARSIMOR JOFORMAL - NJOHURI NGA
PROJEKTI SLLOVEN DISS|

Miha Slapniéar,Luka Vinko, Luka Ribi¢ dhe Iztok Devetak
Universiteti i Lubjanés, Fakulteti i Edukimit, Slloveni
BEC Ljubljana, Shkolla e mesme e larté e pérgjithshme
dhe shkolla e teknikéve veterinaré, Lubjané

RRETH PROJEKTIT DISSI

Diversiteti né shkencé dreijt pérfshirjes sociale (DiSSI) — edukimi joformal né shkencé pér diversitetin
e nxénésve ishte njé projekt ndérkombétar Erasmus+ me partneré nga Gjermania, Irlanda,
Mbretéria e Bashkuar, Magedonia e Veriut dhe Sllovenia.

Projekti u financua nga Bashkimi Evropian dhe zgjati nga janari 2020 deri né korrik 2023. Qéllimi
i projektit DiSSI ka buruar nga fakti se mésimdhénia gjithépérfshirése né léndét shkencore zakonisht
fokusohet vetém né njé dimension t& diversitetit né t& njgjtén kohé, p.sh., me kujdesin vetém pér
nxénésit me probleme gjuhésore ose thjesht pér ata té talentuar. Mésimi shpesh nuk merr parasysh
se diversiteti &shté né thelb shumédimensional, gj& gé mund té cojé né praktika pedagogjike me
rezultate t& kufizuara. Prandaj, géllimi i kétij projekti ishte zhvillimi i strategjive arsimore pér nxénés
t& ndryshém né fushén e kimisé né njé mjedis arsimor joformal gé trajton né t& njgjtén kohé sa mé
shumé qé té jeté e mundur katér dimensione té diversitetit t& nxénésve:

1.ata me aftési mé té uléta gjuhésore pér komunikim efektiv né gjuhén qé mbizotéron né shogéri,
2.ata gé vijné nga statuse mé té uléta socio-ekonomike,
3.ata gé i pérkasin njé mjedisi etnik ose kulturor gé éshté i ndryshém nga shumica e shoqérisg,

dhe

4.ata gé konsiderohen té talentuar né shkencé ose kimi.
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Kéto dimensione jané paragitur né Figurén 1.

Gama e dallimit brenda
dimensionit té
diversitetit

Aftésité gjuhésore té nxénésve
| Prejardhja kulturore dhe etnike e nxénésve

Gama e dimensioneve
té ndryshme té
diversitetit

|

‘ Gama e temave té ndryshme té zhvilluara per arsimin joformal ‘

Figura 1: Dimensionet e projektit DiSSI.

Me qéllimin e angazhimit efektiv & grupeve t& nxénésve & listuar né mésimin shkencor, projekti
zhvilloi metoda dhe shembuj € praktikave mé t& mira pér t& ndihmuar mésimdhénésit e kimisé qé té
mésojné grupe heterogjene nxénésish né shkollén e mesme té ulét dhe t& larté. Duke vepruar késhtu,
t& gjithé partnerét e DiSSI ndogén té njéjtat faza t& projektit (Figura 2).

Zhvillimi dhe
permiresimi i

! praktikave te
mira

Hartimi i
shembujve

Trajnimi i
mesimdhenesv
te praktikes
se mire

e para dhe
gjate sherbimit

Mbledhja e
shembujve té
praktikave té

mira dhe
pérgatitja o njé
portofoli rreth

Njohuri pér
metodat, mjetet
dhe aktivitotet o

zhvilluara dhe
ndikimin e tyre né

hombuive t& vetékonceptin,

shambojve t? motivimin dhe

praktikave te intorosin o
mmrea nxénésve®

Figura 2: Fazat e projektit DiSSI.
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AKTIVITETE MESIMORE JOFORMALE DISSI PER NXENESIT E TALENTUAR

Puna e grupit slloven DiSSI (https://dissislovenia.splet.arnes.si/) u fokusua tek nxénésit e talentuar
né shkencé, vecanérisht né kimi, né fazén e paré t& zbatimit & seminareve DiSS| né mjedisin
arsimor joformal. Nx&nésit e talentuar morén njohurité pér kiminé jashté shkollés, né Qendrén
KemikUm (https://www.pef.uni|.si/raziskovanje-in-umetnost/center-kemikum/), e cila funksionon
me sukses né Universitetin e Lubjanés, Fakulteti i Edukimit gé nga viti 2017.

Nxénésit e talentuar né kimi tregojné nivel té larté gatishmérie dhe interesi pér t& mésuar pérmbaitie
t& reja t& kimisé. Né& mésimin e késaj pérmbaijtieje, ata tregojné aftési t& mira pérgendrimi dhe
pjekuri metakognitive. Ata pérdorin terma qé lidhen me kiminé pér t& pérshkruar konceptet dhe
fenomenet kimike, dhe né kété kuptim, kané njé fjalor t& gjeré natyror. Kuptimi i koncepteve kimike
nga nxénésit e falentuar né kimi éshté i shpejté, i thellé dhe me cilési t& larté dhe nuk pérfshin
koncepte jo té plota ose t& gabuara. Ata jané té vetmit gé jané né gjendje t'i dallojné kéto né mesin
bashkémoshataréve gjaté njé diskutimi dhe t'i véné né dukje ato (Taber, 2010).

Té talentuarit né kimi mund té lidhin lehtésisht koncepte & reja me ato ekzistuese dhe me fenomenin
kimik gé ata pérshkruajné. Ata jané né gjendje t&¢ mendojné pérpara dhe t& béjné kércime
mendore né nivele t& ndérmjetme dhe, pér ta, mé pak té réndésishme né ndértimin e té kuptuarit té
njé koncepti. Ata e kuptojné shpeit drejtimin né t& cilin duhet & shkojé hulumtimi i njé fenomeni
kimik dhe pércaktojné paraprakisht rezultatet e kérkimit. Kompetencat e té talentuarve né kimi
shtrihen né aftésiné pér t& krijuar modele kimike dhe matematikore t& njé dukurie té caktuar dhe pér
t& krijuar shpjegime krijuese dhe t& vlefshme t& dukurive kimike. Ata sfidohen nga problemet kimike
t& vendosura né kontekstin e situatave t& jetés reale dhe ata i lidhin rezultatet e problemeve té
zgjidhura kimike me kontekstin e ri pa véshtirési. Ata jané t& afté pér & menduar né ményré
abstrakte, gjé gé i ndihmon ata té identifikojné modele né t&é dhéna ku lidhjet midis tyre nuk jané
qarté t& dukshme. Mbi kété bazé, ata propozojné disa strategji alternative pér kontrollimin e
parashikimeve ose mbledhjen e t& dhénave gjaté punés eksperimentale (Gilbert dhe Newberry,
2007).

Nxénésit e talentuar pélgejné t€ vendosin hipoteza dhe té manipulojné variabla né kérkimin
eksperimental. Ata punojné me kémbéngulje, kryejné aktivitetet e tyre dhe krijojné njé produkt me
cilési t& larté. Pas pérfundimit t& njé punimi kérkimor mbi njé pérmbaitje té caktuar kimike, ata jané
né gjendje té krijojné njé pasqyré t& pérmbaitjes, té reflektojné mbi t& menduarit dhe t& mésuarit e
tyre ndérsa pérpigen t& kuptojné konceptet kimike né thellési (Benny dhe Blonder, 2018).

Pér kéto arsye, aktivitetet specifike mésimore t& zhvilluara si pér nxénésit e shkollave t& mesme t&
uléta ashtu edhe pér ato té larta pérfshijné modulet e méposhtme t& zhvilluara t& mésimit DiSSI:

1) "Shkenca e mjekésisé ligjore",

2) "Kimia e mijedisit - uji",

3) "Kimia e gjelbér e sé ardhmes",

4) "Substancat biologjikisht aktive né spec" dhe
5) “Kimia e mijaltit”.
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Té gjitha modulet mésimore DiSSI bazohen né parimin e qasjes sé t& mésuarit t& bazuar né kérkim
(IBL), e cila éshté déshmuar té jeté po aq efektive né mésimdhénien dhe mésimnxénien e kimisé pér
nxénésit e talentuar si pér té tjerét, por me disa pérshtatie né qasjen e mésimnxénies. Né fazén e
paré t& kétij projekti, u zhvilluan disa module mésimi DiSSI. Né fazén e dyté, modulet mésimore
DiSSI u pérshtatén duke pérdorur disa metoda té tiera té zhvilluara nga partnerét ndérkombétaré né
projekt.

Né seksionin e méposhtém t& kétij punimi, moduli mésimor DiSSI, i cili u fokusua né pérmbaijtjen e
miekésisé ligjore, éshté paraqitur mé né hollési. Nxénésit gé merrnin pjesé né modulin "Shkenca e
Mijekésisé Ligjore" té DiSSI duhej t& zgjidhnin njé krim imagjinar duke pérdorur qasjen IBL. Atyre iu
paraqit njé skenar i sajuar i krimit me pérshkrimin e viktimés dhe té dyshuarve. Detyra e tyre ishte t&
analizonin provat e mbledhura duke kryer eksperimente té ndryshme t&€ kombinuara me qasjen IBL
dhe té zbulonin se kush nga té dyshuarit e ka kryer krimin. Punétoria zgjati mesatarisht 4 oré
shkollore (45 minuta secila) dhe pérbéhej nga katér stacione pune gé mbulonin fusha t& ndryshme té
shkencés mjeko-ligjore, té tilla si analiza e gjurméve té gishtérinjve, analiza e substancave té
panjohura, analiza e fibrave dhe elekiroforeza e ADN-sé (Figura 3).

—

Figura 3: Andliza e provave né “Laboratorin e Mjekésisé Ligjore”.
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Piesémarrésit (N = 136) ishin ndérmjet 13 dhe 15 vijec dhe u mor pélgimi pas informimit nga
prindérit dhe kujdestarét e nxénésve. Né ¢do stacion pune, nx&nésit u pajisén me njé fleté pune.
Cdo fleté pune u dha atyre njé problem mjekoligjor pér & zgjidhur. Ata filluan duke pércaktuar
pyetiet dhe hipotezat kérkimore, vazhduan me hartimin dhe kryerjen e eksperimenteve dhe
pérfunduan duke diskutuar rezultatet e marra dhe duke nxjerré pérfundimet e duhura.
Ne zbuluam se shumica e nxénésve kishin véshtirési né zhvillimin e duhur t& dizajnit t&
kérkimit dhe kryerjen e eksperimenteve né lidhje me stacionin e punés pér analizén e
substancave t& panjohura.
Pérséritiet e para t€ seminarit u vlerésuan dhe na dhané rezultate, né bazé t€ té cilave u béné disa
pérshtatje (faza e dyté e projektit DiSSI).
Moduli i pérshtatur DiSSI pérfshin:
1. Karta me figura pér nxénésit me aftési mé té uléta gjuhésore pér t'i ndihmuar ata & kryejné
eksperimente dhe
2. Pérfshirjen e mésimit t& bazuar né lojé pér nxénésit qé t& motivohen nése vijné nga mjedise &
ndryshme etnike ose kulturore.

U pérdor njé enigmé e thjeshté dhe, kur u rregullua sakté, zbuloi emrin e t& dyshuarit gé kishte
kryer krimin e ndricuar me dritén UV, nxénésit morén njé pjesé t& enigmés né ¢do vend pune
bazuar né rezultatet e analizés sé provave (Figura 4).
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Figura 4: Pérshtatiet e moduleve - udhézime eksperimentesh pér nxénésit qé kané véshtirési
gjuhésore (majtas) dhe enigmé qé zbulon emrin e t€ dyshuarit (Matej Prat) nén dritén UV (djathtas).
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Tabela 1 tregon frekuencat absolute dhe relative t& marréveshjeve t& nxénésve me artikujt e
pérzgjedhur gé lidhen me interesin e situatés qé pérshkruan interesin e nxénésve pér t& marré
pjesé né mjediset arsimore joformale & ofruara nga modulet DiSSI. Nxé&nésit mund té vlerésojné
¢do artikull me shkallén Likert prej pesé pikésh me opsionet e pikézimit nga pajtohem fugimisht
deri nuk pajtohem fare.

Tabela 1. Marréveshja e nxénésve me artikujt e zgjedhur mbi interesin e situatés pas zbatimit t&
modulit (N = 136).

Paitcheis Fuqimisht
ﬁJJ' s hi Pajtohem [ pasigurt Nuk pajtohem nuk
Artikulli s pajtohem
Aktivitetet e sotme té f 71 60 4 0 1
kimisé ishin interesante. % 52.2 44.1 2.9 0 0.8
*Sot e kuptova miré até f 41 76 16 2 0
qemesmamnéakivitetet . 554 563 11.8 1.5 0
e kimisé.
Dua té€ mésoj mé shumé f 17 43 54 20 2
rreth pérmbajtjes
s 2 traity i
mesimore e frajtuam e - 5. 125 316 39.7 14.7 15

aktivitetin e sotém té
kimisé.

* Nié vleré mungonte.

Nga rezultatet e paragitura né tabelén 1, mund & konkludohet se shumica e nxénésve (96,3 %)
ishin t& pajtimit ose ishin fugimisht u pajtuan gé aktiviteti i kimisé ishte interesant ose shumé
inferesant pér ta. Njé pérgindje shumé e vogél e nxénésve (2,9 %) ishin té pasigurt pér kété artikull
dhe vetém njé nxénés fare nuk pajtohej me kété artikull. Njé pérgindje kaq e larté e pajtueshmérisé
me artikullin qé aktiviteti i kimisé ishte interesant ose shumé interesant pér nxénésit na tregon se
tema e zgjedhur e aktivitetit t& kimisé ishte aktuale dhe e lidhur ngushté me pérmbaijtjen interesante
pér nxénésit. Rezultatet e pikés sé dyté na tregojné se shumica e nxénésve (86,7 %) e kané kuptuar
miré pérmbaitien e diskutuar té aktivitetit kimik. Pak mé shumé se 10% e nxénésve ishin & pasigurt
pér kété piké dhe vetém 1.5% e nxénésve nuk ishin t€ paijtimit me kété piké. Né ményré té
pérmbledhur, mund 1€ thuhet se udhézimet pér ményrén e kryerjes sé akfivitetit t& kimisé ishin &
kuptueshme pér nxénésit. Mund té argumentohet gjithashtu se pérshtatjet e prezantuara té¢ modulit
DiSSI patén njé ndikim pozitiv né kuptimin e pérmbaities sé aktivitetit t& kimisé, pasi ato e
prezantuan pérmbaijtien né ményré té thjeshtuar, e cila pérfshinte udhézime hap pas hapi me
pamje vizuale. Bazuar né rezultatet e pikés sé treté, mund t& konkludohet se mé pak se gjysma e
nxénésve (44,1 %) do t& donin & dinin mé shumé pér pérmbaijtien gé diskutuan né aktivitetin e
kimisé. Pak mé pak se 40% e nxénésve nuk mund t& angazhoheshin qarté pér kété artikull, ndérsa
pjesa tietér u pérgjigj se nuk do t& mésonin mé shumé pér pérmbaitien e diskutuar sepse kishin
marré té gjithé informacionin qé déshironin t& merrnin duke marré pjesé né kété aktivitet t& kimisé.
Nga rezultatet, mund t& supozohet se nxénésit té cilét déshirojné t& mésojné pérmbaitien né ményré
mé t& detajuar jané gjithashtu shumé té interesuar t& mésojné mé shumé rreth koncepteve té kimisé.
Pér nxénésit gé nuk mund té pércaktojné qarté marréveshjen e tyre, mund té argumentohet se
aktiviteti i kimisé ka nevojé pér ndihmé shtesé nga mésimdhénésit, té cilét mund t& nxisin interesin e
nxénésve pér pérmbaijtien qé ofrojné modulet DiSSI.
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PERFUNDIM

Gijetja mé e dukshme gé del nga ky studim é&shté se pérmbaitia e mésimdhénies dhe mésimnxénies
sé kimisé pértej standardeve t& zakonshme 1& t& nxénit & kurrikulés kombétare t& kimisé pér shkollat
e mesme & uléta dhe t& larta mund té zbatohet né mjedisin joformal t& t& mésuarit né universitet.
shkencés mijeko-ligjore té cilat nxisin interesin pér qasjet e & mésuarit t& kimisé t& bazuara né
kérkime. Gjetja e dyté kryesore ishte se qasje té tilla jané gjithashtu t& réndésishme pér zhvillimin e
kompetencés kérkimore té nxénésve sipas mésimdhénésve qé morén pjesé né punétorité e DiSSI. Si
pérfundim, projekti DiSSI né Slloveni ishte i suksesshém.

MIRENJOHJE

Puna e prezantuar ishte pjesé e projektit “DiSSI — Diversiteti né shkencé drejt pérfshirjes sociale -
edukimi joformal pér diversitetin e nxénésve” qé bashkéfinancohet nga Programi Erasmus+ i
Bashkimit Evropian, nén numrin e grantit 612103-EPP-1_2019 -1-DE-EPPKA3-PI-SOC-IN.
Déshirojmé t& falénderojmé Bashkimin Evropian pér mbéshtetien e tij financiare. Mbéshtetja e
Komisionit Evropian pér prodhimin e kétij publikimi nuk pérbén miratim t& pérmbaities, e cila
pasqyron vetém piképamiet e autoréve, dhe Komisioni nuk mund t& mbahet pérgjegiés pér ¢farédo
pérdorimi t& mundshém té kétij informacioni.
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MENDESIA GJITHEPERFSHIRESE

Vlera Jashari, Fakulteti i Edukimit, Universiteti i Prishtinés

HYRJE

Filozofia e t& drejtave & njeriut dhe pérkufizimi i t& drejtés sociale pér gjithépérfshirjen sugjeron gé shogéria
mund t& ndalojé diskriminimin duke u fokusuar né arsimimin e & gjithé fémijéve pa i ndaré né shkolla t&
vecanta (Avramidis & Norwich, 2002; Thomas & Loxley, 2007).

Nijé arsim i barabarté éshté ai qé siguron qé fémijét t& kené mundésiné pér té fituar pérmes edukimit aftésité
bazé & nevojshme pér puné produktive, pavarésisht nga sfondi i fémijés, aftésive apo potencialit gé ka. Edhe
sistemi i arsimit né Kosové né vitet e fundit &shté duke u munduar pér t& ofruar arsimim té barabarté pér
nxénésit nga familjet me té ardhura t& uléta dhe/ose grupet e margjinalizuara, por nxénésit me nevoja té
vecanta pér arsye t& ndryshme, ku njé ndér to edhe vetédijésimi i shogérisé ka ndikuar qé t& mbetén mé té
neglizhuar.

Si njé proces kompleks dhe i vazhdueshém, ndértimi i komuniteteve gjithépérfshirése qé mbéshtesin
diversitetin éshté dicka gé duhet t& merret parasysh nga té gjithé, vecanérisht nga nxénésit dhe
mésimdhénésit. Kjo ndonjéheré mund té kérkojé njé ndryshim géndrimi ose "mendésie".

Pér ta béré kéte, fillimisht mésimdhénésit duhet t& reflektojné mbi reagimin e tyre ndaj diversitetit, t&
shqyrtojné paragjykimet e tyre personale dhe t& reflektojné mbi até gé mund t'v duhet & béjné pér & pasur
njé qasie mé pozitive (National Alliance,n.d.). Gjithashtu, njé faktor tjetér i réndésishém gé ndikon né
suksesin ose déshtimin e ndértimit t& komuniteteve gjithépérfshirése varet edhe nga strategjité qé pérdorén né
klasé.

Ndikimi g& kané mésimdhénésit vihet re vecanérisht kur nxénésit fillojné t& kuptojné ndjenjén e vetvetes dhe
identitetin e tyre, gjé qé éshté e réndésishme né ndértimin e empatisé dhe mirékuptimit ndaj té tjeréve. Pér
shkak t& ndikimit gé kané né jetén e tyre, &shté e réndésishme t& eksplorohen strategjité dhe qasjet gé si
mésimdhénés mund té pérdorén jo vetém pér t& modeluar pranimin e diversitetit, por edhe pér ta pércaktuar
até si njé piké t& forté, né ményré gé t& ndértojné njé mendési gjithépérfshirése t& nxénésve, qé do t& jeté
edhe njé pérfitim i pérjetshém i t& gjithé komunitetit dhe mé gjeré.

UDHEZIME PER MESIMDHENES PER ZHVILLIMIN E NJE MENDESIE
GJITHEPERFSHIRESE NE NJE KLASE TE RREGULLT

Zhvillimi i mendésisé gjithépérfshirése kérkon koh&, angazhim dhe bashképunim t& géndrueshém midis
shkollave dhe familjeve. Ky proces u mundéson nxénésve & ndértojné marrédhénie kuptimplota, t& zbatojné
parimet e Dizajnit Universal pér Mésim dhe t& krijojné njé komunitet gé vleréson diversitetin. Pérmes
pérqafimit t& gjithépérfshirjes, mésimdhénésit ndihmojné né formimin e individéve me aftési, respekt dhe
pérgjegijési sociale, duke kontribuar né ndértimin e njé shogérie mé té dreijté dhe t& barabarté.

Ky udhézues paraget strategji praktike pér t& ndihmuar mésimdhénésit t& ndértojné njé mendési
gjithépérfshirése né klasa té rregullta, duke u fokusuar né vlerén e diversitetit, drejtésisé dhe bashképunimit.
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1. KUPTIMI | RENDESISE
SE GJITHEPERFSHIRJES

2. ZHVILLIMI | NJE
MENDESIE INKLUZIVE

3. NDERTIMI |
MARREDHENIEVE DHE
KOMUNITETIT

« Theksoni gé ndryshimet né aftési, kultura dhe prejardhije jané
burime gé pasurojné mjedisin e té nxénit;

. Siguroni gé té gjithé nxénésit t& kené mundési t& barabarta pér t&
mésuar dhe pér t'v zhvilluar.

. Reflektoni mbi paragjykimet dhe gendrimet personale pér t& siguruar
njé qasje & drejté ndaj nxénésve;

« Krijoni njé kulturé klase qé vleréson dhe mirépret dallimet si mundési
pér t&é mésuar;

« Inkurajoni njé mendési gjithépérfshirése duke nxitur idené se sfidat
dhe gabimet jané mundési pér rritie dhe zhvillim.

» Nxisni punen ne grup midis nxenesve me attesi te ndryshme per te ndertuar
migési dhe mirékuptim;

+ Bashképunoni me prindérit pér t& mbéshtetur tranzicionin e nxénésve me
nevoja té vecanta né klasa & rregullta dhe pér té adresuar shgetésimet e
tyre;

+ Zhvilloni rregulla té klasés né bashképunim me nxénésit pér té krijuar njé
ndjenjé pérkatésie dhe pérgjegjésie, metodé kjo e cila mbéshtetet edhe me
disa studime ku konsiderojné qé pérfshirja e & gjithé nxénésve né zhvillimin
e rregullave né klasé u ofron atyre mundésiné pér t& bashképunuar dhe
krijuar lidhje me njéritjetrin si dhe pér t& zhvilluar njé ndjenjé pérkatésie né
klasé (Castle & Rogers, 1993; Martin & Hayes, 1998).
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4. STRATEGJITE E
MESIMDHENIES PER
GJITHEPERFSHIRJE

Zbatoni metoda fleksibile t& mésimdhénies pér t'iv pérshtatur
stileve dhe nevojave & ndryshme t& nxénésve;

Inkurajoni nxénésit t& mésojné nga njéritjetri pérmes aktiviteteve
grupore dhe mentorimit;

Pérshtatni materialet dhe metodat mésimore pér t& pérmbushur
nevojat e ndryshme té té gjithé nxénésve.

Pérfshini/ lexoni libra dhe tregime qé reflektojné perspektiva t&
ndryshme dhe nxisin empatiné.

5. KAPERCIMI | SFIDAVE

Dedikoni kohé pér vetévlerésim dhe zhvillim profesional pér t&
pérmirésuar praktikat e mésimdhénies;

Luftoni géndrimet stereotipike duke theksuar potencialin dhe talentet
e cdo nxénési;

Siguroni njé tranzicion t& lehté pér nxénésit me nevoja & vecanta
duke adresuar aspektet sociale dhe emocionale, si dhe aspektet
akademike.

6. MATJA E SUKSESIT

Monitoroni pjesémarrjen dhe ndérveprimin e nxénésve pér t&
vlerésuar gjithépérfshirjen né klasé;

Merrni rregullisht mendime nga nxénésit, prindérit dhe kolegét pér
t& identifikuar fushat pér pérmirésim;

Vlerésoni dhe festoni sukseset né ndértimin e njé komuniteti t&
klasés gjithépérfshirése.

www.edukimi.uni-pr.edu
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CILAT JANE RISITE ARSIMORE QE
SYNOJNE SHKOLLAT ESTONEZE?

Kristi Klaasmégi, Prorektor i TLU pér Inovacion Arsimor
Tiia Oun, Drejtoreshé e Shkollés sé Shkencave té Arsimit t€ TLU-sé
Kétlin Vanari, Shef i Qendrés TLU pér Inovacion né Arsim

Gatishméria e institucioneve arsimore pér

ndryshim dhe inovacion éshté drejtim i
réndésishém i planit kombétar té zhvillimit né
arsimin estonez. Universiteti i Talinit ka

vendosur mbéshtetjen pér inovacionin arsimor
né té gjitha nivelet nga kopshti deri né t&
mésuarit gjaté gjithé jetés si njé nga géllimet e
tij. Né vitin 2019 kemi filluar me dhénien e
¢mimit t€ universitetit pér Inovacion Arsimor, i
cili ndihmon né nxjerrien né pah t& inovacionit
qé ndodh né institucionet
planifikimin,  zbatimin  dhe
metodave inovative t& mésimdhénies dhe t&
nxénit t& bazuar né fakte.

arsimore -
vlerésimin e

Né vitin 2022 kemi dhéné ¢mimin tashmé pér
heré té katért dhe dhjeté risi arsimore u
paraqitén né konkursin kombétar. Né& kété
konkurs njohim pérmirésimet e institucioneve
arsimore té cilat kané katér karakteristika. Sé
pari, vlerésojmé se éshté inovacioni i nisur gqé
synon mbéshtetien e t& mésuarit t& nxénésit. Sé
dyti, e konsiderojmé t& réndésishme qé
iniciativa t& ndikojé né kulturén e shkollés nga
shumé aspekte, e t& mos kufizohet né njé
aspekt t& vetém. Sé treti, déshirojmé t& shohim
pérhapjen e inovacionit arsimor; &shté e
réndésishme gé nisma t& zbatohet né veté

institucionin dhe t& ngjall interes edhe jashté
institucionit. Sé& katérti, analizojmé piképamien
kritike té institucionit pér aktivitetin e tyre aktual
dhe planifikimin e pérmirésimeve t& métejshme.
Kéte vit, ¢mimi u fitua nga shkolla Tartu
Forselius pér bashképunimin e mésimdhénésve
né mbéshtetjen e nxénésve t& vetédrejtuar. Né
vijim kemi sjellé shembuj t& aktiviteteve praktike
t& inovacionit arsimor té fituesit t& ¢cmimit dhe
institucioneve & tiera qé& ishin kandidaté.
Shpresojmé gé rastet e shkollave té Estonisé té
frymézojné edhe institucionet né
Kosové.

INOVACIONI ARSIMOR MBESHTET
PROCESIN E MESIMNXENIES DHE
ZHVILLIMIT TE NXENESIT

Shumica e institucioneve arsimore i drejtojné
risité e tyre né mbéshtetien e zhvillimit t&
nxénésit. Mésimdhénésit e shkollés Tartu
Forselius, pér shembull, kané zhvilluar
materiale gé mbéshtesin nxénésit e vetédrejtuar
tashmé pér katér viet né rrethe té pérbashkéta
studimi, mésimdhénés té t& gjitha niveleve té
shkollgs jané t& pérfshiré né proces. Fokusi ishte
te nxénési edhe né rastet e tiera. Pér shembull,
Shkolla e Mesme Pelgulinna ka mbéshtetur
sistematikisht qarget e studimit té

arsimore
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bashképunimin e tyre né mésimin e strategjive Qéllimi i vendosur mbéshtetet edhe nga
t& t& nxénit pér nxénésit. Kopshti Sipsik né organizimi i mésimeve né shkollé me oré

Paldiski ka ndihmuar né formimin e aftésive t&
ardhshme t& fémijéve, & cilat lehtésojné
pérballimin e sfidave teknologjike duke krijuar
njé mjedis inovativ té t& mésuarit.

Nisma e shkollés Tartu Forselius &shté e
vecanté pér faktin se pér t& mbéshtetur
nxénésit e vetédrejtuar, mésimdhénésit nuk
shpikin veté mundési né planifikimin e
aktiviteteve, por ndjekin té dhénat e marra né
studimin e nxénésve. Pér shembull, vetédreijtimi
i nxénésve u hartua né bazé t& MSLQ té
Pintrich-ut né vitin shkollor 2019/2020.
Rezultatet treguan se shénjestrimi i t& nxénit
dhe gjithashtu pérfshirja e nxénésve duhet t&
béhet né ményré sistematike dhe né ményré té
menduar miré. Né vitin shkollor 2020/2021
éshté kryer testi i t& nxénit dhe vetéidentifikimit
tek nxénésit e klasave 7 dhe 8 né bazén e té
dhénave elekironike t& Vlerésimit, dhe
vetédijesimi pér strategjiné e t& nxénit pér vitin
2021/2022 té té gjithé nxénésve né Shkollén
Forselius u hartua nga pyetésori i tregimeve
mésimore dhe pérmes intervistave né fokus

grup.

INOVACIONI ARSIMOR KA NDIKIM
NE KULTUREN E SHKOLLES NE
TERESI
Njé nga karakteristikat e akfivitetit  t&
inovacionit éshté sistematika dhe ndikimi mé i
gjeré né kulturén e njé institucioni né térési.
Inovacioni arsimor i njohur karakterizohet nga
sistematika né mbéshtetien e nxénésve té
vetédrejtuar. Né shkollén Forselius materialet
mésimore krijohen gjaté mésimit t& pérbashkét
t&¢ mésimdhénésve, ku né c¢do klasé jané
vendosur postera & krijuar bashkérisht nga
stafi. Posterat pasqyrojné qasjen e pérbashkét

t& stafit mésimdhénés ndaj mésimdhénies dhe
té nxénit.

mésimore  85-minutéshe, éshté zhvilluar njé
strukturé specifike e mésimeve dhe njé modul i
mésimit t& mésimdhénésit & klasés.

Njé sistematiké e ngjashme né trajtimin e
aspekteve t& ndryshme t& jetés shkollore v
paraqit edhe né rastin e nismave té fjera

arsimore. Pér shembull, inovacioni i Shkollés
Bazé Uhtna u pérgendrua né punétorité e veté-
zhvillimit ~ gq&  formésojné  kompetencat

komunikuese té nxénésve.

Pér organizimin e punétorive u ndryshuan oraret
dhe u ofrua njé kurs trajnimi pérkatés pér
prindérit. Rruga e arsimit gjithépérfshirés né
kopshtin Loitsu ka pérfshiré edhe mésimin e
mésuesve né kuadér t& kurseve té trajnimit dhe
punés ekipore, bashképunimin mé t& ngushté mes
mésimdhénésve dhe ekipit t& koordinatoréve té
studimeve pér nxénésit me nevoja té veganta, si
dhe pérvetésimin e materialeve mésimore qé
plotésojné mjedisin mésimor.

Kéta jané shembuj té¢ miré se si géndrueshméria
e njé nisme varet nga shkalla né té cilén
aktivitetet e ndryshme 1€ jetés shkollore
pérgendrohen rreth  qéllimit t& pérbashkét.
Mesazhi pér institucionet e tjera arsimore éshté:
né organizimin e c¢do ngjarjeje, éshté e
réndésishme té parashikohet géllimi i ngjarjes sé
tyre dhe si t& mbéshtetet ky ndikim né aktivitetet e
tiera té jetés shkollore.
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INOVACIONI ARSIMOR PERHAPET

Shkolla Tartu Forselius ka prezantuar aktivitetet e saj né mbéshtetien sistematike t€ nxénésve té
vetédrejtuar gjaté vizitave né shkollé si dhe pér publikun e gjeré, p.sh. né seminarin né internet
“Mé i mencur né distancé: aftésité e mésimnxénies dhe strategjité né praktiké”. Materiali udhézues
i krijuar nga mésimdhénéset e kopshtit Mondo Maailmakool dhe Rannamaisa Merike Niibek dhe
Kersti Veskus jané pérdorur né trajnimet e mésimdhénésve pér edukimin e vazhdueshém, jané
shpérndaré né njé grup né Facebook dhe jané prezantuar né shkollén verore t& arsimit
parashkollor. Shkolla e mesme Pelgulinna ka ndaré historité e pérvojave t&€ mésimdhénésve t& saj
né gazetén e edukatoréve estonezé “Opetajate Leht”, né takimet e shogatave t& drejtuesve té
shkollave rajonale dhe ndérkombétarisht né rrietin e shkollave.

INOVACIONI ARSIMOR SJELL ANALIZA

Né njohjen e aktiviteteve té inovacionit arsimor, déshiruam gé nga ana e universitetit té
evidentojmé shembuj & fillé ku ka ndodhur inovacioni sé bashku me njé analizé. Eshté e
réndésishme t& mblidhen informacione qé mund té pérdoren pér planifikimin e aktiviteteve
zhvillimore né zbatimin e ideve & reja. Do té ishte e dobishme nése reagimet nga palét e lidhura
drejtpérdrejt me inovacionin t& mund té merren si bazé.

Merike Niibek dhe Kersti Veskus, pér shembull, pérdorén komentet e mésimdhénésve né pérpilimin
e materialit udhézues pér edukimin global. Si universitet, vlerésojmé shumé monitorimin e tillé t&
aktivitetit g& bazohet né njé model apo qasje teorike. Pér shembull, kopshti Sipsik né Paldiski
pérdori testimin online bazuar né modelin DigiCompEdu pér & vlerésuar kompetencat digjitale té
mésimdhénésve. Shkolla e mesme Pelgulinna hartoi pérdorimin e strategjive & t& nxénit té
nxénésve me ané t& njé ankete brenda shkollés dhe pjesémarrjes né studimin shkollor t& TLU-sé.
Shkolla bazé Uhtna hartoi zhvillimin e kompetencave komunikuese dhe aftésive sociale me ané té
testeve t& komunikimit dhe vetéidentifikimit t& zhvilluara nga studivesit e TLU-s&. vézhguan aktivitete
mésimore gjaté vizitave né shkollé.

Shkolla Tartu Forselius ka analizuar aktivitetet e saj me metoda t& ndryshme, gjé gé siguron
pikénisje t& besueshme pér hapat e métejshém. N& rastin e iniciativés sé njohur, u krijuan reagime
apo informata kthyese njé minutéshe pér mésimdhénésit; rezultatet e tyre u diskutuan bashkérisht
né rrethet e studimit, vetédijesimi i nxénésve pér strategjité e t& nxénit u hartua nga njé fokus grup
dhe nié mjet kérkimor shkencor dhe u vézhguan aktivitete mésimore gjaté vizitave né shkollé.
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INOVACIONI ARSIMOR SJELL ANALIZA )
Shembulli 1.

Shkolla Tartu Forselius fitoi mirénjohje pér risiné
arsimore afatgjaté dhe sistematike qé pérfshin & g% artu

I .
gjithé mésimdhénésit dhe ka pér géllim zhvillimin “ ({II:“SCIII-[SC

e nxénésve. Shembuj t& tjeré té iniciativave qé u
paragitén né konkurs demonstrojné gjithashtu
mbéshtetje inovative dhe t& bazuar né fakte pér
zhvillimin e nx&nésve né shkollat dhe kopshtet
estoneze.

Universiteti i Talinit do t& vazhdojé garén e KUPTOJ
nismés sé Inovacionit Arsimor edhe né vitin 2023
pér t& njohur institucionet arsimore dhe pér té

inkurajuar  veté-zhvillimin -~ dhe  mésimin e ME DUHET ME SHUME
vazhdueshém té té gjithé pedagogéve. SHPJEGIM

S:I(errl}l?U|Tte mc;terloll.eve .sj’ruo'i'lmobr? }t]e kr||uo[o né NUK KUPTOJ

shkollen lartu Forselius per te mbeshtetur nxenesit ME DUHET NDIHME

me veté iniciative.

. L] Iariu .
Shembulli 2. ~sorseliuse

Kasaal
Nxénési | vetédrejtuar — jam pérgjegjés pér mésimin tim
CFARE DUA TE DI) APO TE JEM NE GJENDIE TE

BEJ?
. | CILI ESHTE QELLIMI IM DHE KU DUA TE JEM?
A KAM ARRITUR QELLIMIN TIM? '
) ) i GFARE DIJ TASHME?
CFARE MUND TE BEJ PER 5'“"§SO . UNE S
PERMIRESIM? VLERESO) Sty CFARE BEJ UNE QF TE ARRIJ
REZULTATET " QELLIMIN?
CFARE INFORMATASH KTHYESE " =
KAM MARRE NGA RTE TJERET 51 PLANIFIKO) KOHEN TIME?
B 4. TREGO) SE SI MESQ] DHE USHTRQJ?
A KAM STUDIUAR MIAFTUESHEM? CFARE
B L MUNDEM S| LIDHET KJO ME DIJEN TIME TE
A DIJ AQ SHUME SA EDHE TE MESOJ MEHERSHME?
T TIERET?

GFARE BEJ KUR ME DUHET NDIHME?

SI E PERDORI DIJEN TIME?
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T'I NJOHIM DHE PERKRAHIM
KOMPETENCAT SHKENCORE

Albulena Metaj & Arlinda Bytyqi- Damoni
Fakulteti i Edukimit, Universiteti i Prishtinés

Kompetenca shkencore, apo “aftésia pér t& menduar né ményré shkencore” i referohet kapacitetit
pér té kuptuar konceptet shkencore, fenomenet dhe proceset shkencore, si dhe pér t'i zbatuar kéto
njohuri né situata té reja dhe né aspektet gé na rrethojné né jetén e pérditshme dhe né bote.

Kompetencat shkencore né syté e mésimdhénésve ndérlidhen me fokusin e t& genurit pérkrahés pér
nxénésit; pér t'i ndihmuar ata qé t& mésojné shkathtésité e zgjidhjes sé problemeve. Sipas Venville
dhe Dawson (2012), ekzistojné dy qasje lidhur me shkathtésité e zgjidhjes sé problemeve:

1.Pérkrahja e nxénésve — t& ndihmuarit e nxénésve pér t'i interpretuar ilustrimet shkencore;

2.Té ndértuarit e sekuencave mésimore — nxénésit udhéhigen nga mésimdhénésit “pér t& ndértuar
pérfagésimet e tyre shkencore” pérmes praktikave jo-formale. Kjo praktiké bazohet né njohurité
e nxénésve pérmes ¢cdo mésimi qé éshté mésuar dhe ndérlidhjen e kétyre pérmbaitjeve me
praktikat e jetés sé pérditshme.

Venville and Dawson (2012) e pérshkruajné kompetencén shkencore t&€ nxénésve né diagramin e
méposhtém:

Parapélgejné
diskutime té thella
lidhur me ¢éshtjet
qé kané t&é béjné

Atributet e me shkencén
nxénésve me

kompetencé

shkencore

Marrin vendime
lidhur me ambientin

www.edukimi.uni-pr.edu
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Infografiké 2

PRAKTIKAT E MESIMDHENIES NE SHKOLLAT
E KOSOVES SIPAS PERSPEKTIVES SE
NXENESVE - REZULTATET NGA TESTI PISA
2018

Fiolla Kacaniku, Jeta Aliv & Arian Musliv
Fakulteti i Edukimit, Universiteti i Prishtinés

Kosova mori pjesé pér heré t& dyté né testin PISA né vitin 2018, me fokus né fushén e
leximit. Nx&nésit kané qené pjesé e administrimit t& pyetésorit gé& synon t& masé
pérceptimet e néxnésve lidhur me praktikat e mésimdhénies né klasén e tyre. Disa statistika

rreth késaj ¢éshtjeje jané paraqitur né pérmbledhjen mé poshté.

Nijé e treta e nxénésve
deklarojné gé mésimdhénésit
nuk i marrin parasysh
géndrimet e tyre né procesin

mésimor.
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EKSPOZIMI | NXENESVE NDAJ PRAKTIKES SE MESIMDHENIES SE BAZUAR NE
INFORMATE KTHYESE (FEEDBACK)

Gjysma e studentéve
marrin feedback pér
aspektet e tyre & forta

(pérparésité) dhe aspektet
ku ata duhet pérmisohen,
gjersa gjysma tjetér jo.

EKSPOZIMI | NXENESVE NDAJ PRAKTIKES SE MESIMDHENIES SE BAZUAR NE
HULUMTIM

Rreth 40% e nxénésve
nuk kané mésuar té
krahasojné informatat
prej burimeve t&
ndryshme té internetit dhe
t& vendosin pér
pérdorimin e tyre.
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PRAKTIKAT E MESIMDHENIES DHE REZULTATET E NXENESVE NE LEXIM NE
PISA 2018

Nxénésit deklarojné gé mé shumé jané té ekspozuar ndaj praktikave t& mésimdhénies sé
individualizuar dhe té orientuar ndaj komenteve nga mésimdhénésit, sesa praktikave té
mésimdhénies sé bazuar né hulumtim, pérderisa né testin PISA 2018, nxénésit qé kané
deklaruar se mésimdhénésit e tyre e fasilitojné t& mésuarit pérmes hulumtimit kané treguar
performancé mé t& miré né fushén e leximit.

Né pérgjithési, nxénésit ndihen qé pérjetojné praktika t& mésimdhénies me nxénésin né
gendér, gqé nénkupton se mésimdhénésit né shkollat e Kosovés implementojné ndryshimet
kurrikulare gé kané afektuar praktikat e mésimdhénies.

2 ,
@ PYETJE PER REFLEKTIM!

1.Si mésimdhénés, cilat praktika t& mésimdhénies i pérdorni mé shumé pér té
mbéshtetur t& nxénit e nxénésve?

2.Cilat nga praktikat e pérdorura kané té béjné me mbéshtetien e
individualizuar ndaj nxénésve, ofrimin e komenteve pér nxénésit, dhe
mésimdhénien e bazuar né hulumtim?

3.Diskutoni me kolegé se si mund t'i mbéshtesni mé sé miri nxénésit pérmes

praktikave t&¢ mésimdhénies.
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USHTRIME PRAKTIKE PER TE NXITUR
MENDIMIN KRITIK

Albulena Metaj & Arlinda Bytyqi- Damoni
Fakulteti i Edukimit, Universiteti i Prishtinés

2. Brainstorming

Brainstorming (stuhi mendimesh) &shte
njé qasje jashtézakonisht praktike edhe
né arsimin fillor. Pér mé tepér, éshté
giithashtu miet i shkélgyer mésimor.
Eshté njé ushtrim i shkélqyer i t&
menduarit kritik, vecanérisht kur
shogérohet me elemente vizuale qé
nxixin mendimin origjinal dhe
diskutimet né klasé lidhur me tematika
t& ndryshme.

3. Inkurajoni
vendimmarrjen

U mundéson nxénésve té
zbatojné njohurité e mésuara né
situata t& ndryshme, nga
kéndvéshtrime t& ndryshme, t&
vlerésojné dhe argumentojné
avantazhet dhe disavantazhet e
zgjidhjeve t& ndryshme, mé pas,
né fund t& vendosin se cilat ide
funksionojné mé sé& miri.

1.Béni pyetje

Bérja e pyetjeve,
vecanérisht pyetjeve t&
hapura, u jep nxénésve t&
shkollave fillore mundési

pér t& zbatuar até gé
kané mésuar dhe pér t&
ndértuar mbi njohurité e
méparshme.

7. Ndérlidhni ideté e
ndryshme

Ndérlidhja e ideve t& ndryshme &shté
celési pér t& nxitur shkathtésité e mendimit
kritik. Pér shembull, mésimdhénésit e
shkollave fillore mund t'i pyesin nxénésit
nése kané ndonjé ide se pérvec aspektit
demografik, si mund t& ndikojné migrimet
p.sh né ekonominé e vendit, né
stilin/ményrén e jetesés, né planifikimin e
hapésirave publike, né aspkektin socio-
kulturor, efj.

4. Nxisni punén né
grupe
Té nxénit bashképunues
mundéson ekspozimin e
studentéve ndaj proceseve té t&
menduarit t& shokéve t& klasés si
dhe zgjerimin e t& menduarit dhe
botékuptimin e tyre duke
demonstruar se nuk ka asnjé
ményré t& dreijté pér t'iv qasur
njé problemi.

6. Kéndvéshtrime t&
ndryshme
Kjo qasje jo vetém qé pércakton
se njé ide duhet té vlerésohet nga
kéndvéshtrime t& ndryshme
pérpara se t& formohet njé
opinion, por u jep nxénésve njé
mundési pér t& ndaré piképamjet
e tyre ndérsa dégjojné dhe
meésojné nga té tjerét.

5. Nxisni kreativitetin

Kjo qasje jo vetém qé pércakton
se njé ide duhet t& vlerésohet nga
kéndvéshtrime t& ndryshme
pérpara se té formohet njé
opinion, por u jep nxénésve njé
mundési pér & ndaré piképamiet

e tyre ndérsa dégjojné dhe
meésojné nga té tjerét.
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INAUGUROHET
LABORATORI
MODERN_
‘EDUKIMI PER
STEAM’ NE
FAKULTETIN E
EDUKIMIT

Ky laborator, i pari i kétij lloji pér
géllime arsimore, synon pérgatitien e
mésimdhénésve 1& rinj pér zhvillimin e

kreativitefit né mésimdhénie pérmes
teknologjisé dhe integrimit [&ndor,
duke kaluar nga modelet tradicionale
né ato krijuese.
| pajisur me robotike, mikrokontrollues
t& riprogramueshém, pajisie CNC,
printer 3D, syze té mengura, pajisie

laboratori pérfagéson njé hap dreit
modernizimit dhe pérafrimit me
standardet evropiane.
Studentét zhvillojné shkathtési pér
dizajnimin e aktiviteteve mésimore gé
nxisin mendimin kritik dhe integrimin e
shkencés, teknologjisé, artit dhe
matematikés (STEAM).
Pérvoja né laborator i pérgatit ata pér
t& zbatuar mésimdhénie digjitale dhe
inovative, t& orientuar né nxénésin dhe
forma atraktive.

www.edukimi.uni-pr.edu




59

MIRE SE VJEN NAO!

FEdu bén njé avancim revolucionar né gasjen
toné ndaj arsimit pérmes teknologjisé. Njé
miréseardhje speciale pér NAO FEduBot 2,
robotin toné té paré humanoid, né até gqé
éshté padyshim hapésira mé inovative
arsimore né vend dhe pérte;!

NAO éshté programuar pér té fasilituar
mésimdhénien, pér ta avancuar praktikén
dhe pér té lehtésuar t& nxénit.
Aktualisht, po zbatohet intervenimi me

Robotin NAO pér 1€ lehtésuar t& nxénit pér

éj; fémijét me nevoja té vecanta.

LANSOHET PROJEKTI #VALUED
EDUKIMI | BAZUAR NE VLERA PERMES REFORMIMIT TE POLITIKAVE DHE
PRAKTIKAVE TE MESIMDHENIES

Pérmes kétij projekti strukturor - i pari i kétij lloji né ~

Kosové gé financohet nga European Commission FEdu
synon t& transformojé programet pér pérgatitien e
mésimdhénésve duke pérfshiré e reflektuar mé miré
vlerat si barazia, mos-diskriminimi, edukimi gytetar dhe
gjithépérfshirja né té gjitha nivelet e arsimit.

Né katér vitet e ardhshme, Fakulteti do & punojé té:

. zhvillojé¢ politika dhe korniza kombétare pér
pérgatitien e mésuesve qé pérfshijné edukimin
gjithépérfshirés dhe qytetariné demokratike.

. pérmirésojé dhe reformojé programet e pérgatities
sé mésimdhénésve pér té pérfshiré metodologji té
bazuar né vlera

. forcojé komponenten e zhvillimit t& vazhdueshém
profesional, duke ofruar trajnime pér t& mésuar
barazi, diversitet dhe qytetari pérgjegjése, dhe

. mbéshtesé praktikén shkollore me géllim té zhvillimit
& kompetencés sé& qytetarisé sé pérgjegjshme
pémres Intervenimeve direkte  né shkolla pér
zhvillimin e njé kulture dhe klime shkollore
demokratike dhe gjithépérfshirése.
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REFORME E ZBATIMIT TE KOMPETENCES ICT
NE PROGRAMET E STUDIMIT

TKAEDITE.eu éshté projekt i financuar nga BE, dhe
koordinuar nga FEdu gé synon transformimin e sistemit

arsimor né Kosové dhe Shqipéri pér t'u pérshtatur me sfidat
digjitale. Projekti promovon inovacionin dhe integrimin e
teknologjive moderne né arsimin parauniversitar dhe
universitar, duke pérfshiré:

« Krijimin e programit EdTech né Fakultetin e Edukimit pér
pérgatitien e mésimdhénésve né transformimin digjital t&
shkollave.

« Promovimin e STEAM (Shkencé, Teknologji, Inxhinieri, Art
dhe Matematiké).

. Rritien e kompetencave digjitale t& edukatoréve dhe
hartimin e kornizés pér avancimin e kompetencave
digjitale t& mesimdhénésve, me bazé né kornizén
DigCompEdu . _

. Reformimin e kurrikulés parauniversitare né léndét e TIK-s&. ¢

. Krijimin e njé studioje regjistrimi né Universitetin e
Prishtinés.

« Hartimin e njé Plani Veprimi pér Rritien e Kompetencave
Digjitale t& Edukatoréve me Teknologjité mé t& Avancuara
si Inteligjenca Avrtificiale (Al), Realiteti Virtual (VR), Realiteti
i Shtuar (AR), dhe mjetet e tjera inovative.

Koordinuar nga Fakulteti i Edukimit — UP, partnerét
ndérkombétaré nga Finlanda, Suedia dhe Norvegjia sjellin

ekspertizé né transferimin e teknologjive dhe njohurive.

NIS HARTIMI | PROGRAMIT TE RI BACHELOR

Fakulteti ka nisur hartimin e programit inovativ BA pér Edukim
qgé fillimisht do t& keté dy specializime:
- Teknologjia arsimore - njé profil i ri g&¢ do & mbéshtesé
digjitalizimin e proceseve mésimore né sistemin shkollor;
- Edukim githépérfshirés nje¢ profil g& synon pérgatitien e
mésimdhénésve pér t& promovuar baraziné dhe pérfshirjen né
sistemin arsimor.

Programi i ri synon t& plotésojé zbrastésirat né pérgatitien e
kuadrove t& reja dhe rritien e kontributit t& fakultetit né ngritien e
kapacitefit 1€ sistemit t& arsimit né procesimin e praktikave e

trendeve inovative né kéto dy fusha me interes.
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